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1. Sytuacja na rynku pracy w $wietle statystyki publicznej’

W 2017 r. w wojewddztwie podkarpackim, podobnie jak w catym kraju, polepszyta sie
sytuacja na rynku pracy. W ujeciu rocznym zanotowano spadek ogdlnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych i zmniejszenie stopy bezrobocia rejestrowanego. Wzrosta
natomiast liczba zgtoszonych ofert zatrudnienia.

Na dzied 31 grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego wyniosta 91,0 tys. oséb i byta mniejsza od
zanotowanej przed rokiem (o 16,6 tys. osob, tj. o 15,4%). W kraju na koniec 2017 r. liczba
bezrobotnych byta nizsza w stosunku do roku poprzedniego o 19,0%.

Bezrobocie nadal dotyczyto przede wszystkim ludzi mtodych. Wedtug stanu na dzien
31 grudnia 2017 r. w wojewddztwie podkarpackim najliczniejszg grupe wsrod bezrobotnych
stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat oraz od 35 do 44 lat. Ich odsetek w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynidst odpowiednio: 30,4% i 22,7%. Osoby w wieku od 18 do 24 lat stanowity
14,0% bezrobotnych, od 45 do 54 lat — 18,4%, a powyzej 54 lat — 14,5%.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w wojewddztwie podkarpackim wsréd bezrobotnych,
podobnie jak w kraju, przewazaty kobiety, ktére stanowity 53,4% ogdtu zarejestrowanych
w powiatowych wurzedach pracy. Liczba bezrobotnych kobiet wyniosta 48,6 tys.
i w poréwnaniu z 2016 r. zmniejszyta sie 0 13,8%, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 1,0 p. proc. Bezrobotne kobiety to nadal gtéwnie osoby mtode w wieku od 18
do 34 lat (49,8% ogdtu bezrobotnych kobiet). Przewazajg one wsréd ogdtu diugotrwale
bezrobotnych — stanowigc 42,8% (rok wczesniej 40,9%).

Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy wojewddztwa podkarpackiego wedtug stany
na dzien 31 grudnia 2017 r. stanowili 9,7% (rok wczeséniej — 11,5%) cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo. W kraju stopa bezrobocia wyniosta 6,6%, wobec 8,2% przed rokiem.
Ostatnie dane (na 30 czerwca 2018 r.) pokazujg dalsze zmniejszenie tego wskaznika, ktéry
wynosi: 8,7% dla regionu i 5,9% dla kraju.

Nadal obserwowano dos¢ duze terytorialne zrdznicowanie stopy bezrobocia
w wojewddztwie. Rozpieto$é pomiedzy najnizszg i najwyzszg wartoscig tego wskaznika
w powiatach wyniosta 14,2 p. proc., a w skali roku zmniejszyta sie o 1,5 p. proc. Najwyzsza
stope bezrobocia odnotowano w powiecie leskim i nizanskim (po 17,6%), natomiast
najnizszg w Krosnie (3,4%) oraz powiecie mieleckim i Rzeszowie (po 5,6%).

Spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w skali roku odnotowano we wszystkich
dwudziestu pieciu powiatach wojewddztwa podkarpackiego, z czego najwiekszy w powiecie
leskim i faricuckim (po 2,9 p. proc.).

W 2017 r. w wojewddztwie podkarpackim liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta 133,2 tys. o0sdb i byta mniejsza niz przed rokiem (o 16,2 tys., tj. o 10,8%).
Najliczniejszg grupe nadal stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny, a ich odsetek
w ogdlnej liczbie nowo zarejestrowanych wynidst 82,9% i zmniejszyt sie w stosunku do 2016
r. (0 0,8 p. proc.). Jednoczes$nie z ewidencji bezrobotnych w ciggu 2017 r. skreslono 149,8
tys. 0sdb, tj. 0 9,4% mniej niz przed rokiem. Gtdwng przyczyne wyrejestrowania stanowito
podjecie pracy, w wyniku czego z rejestru bezrobotnych skreslono 80,0 tys. oséb (wobec



85,6 tys. przed rokiem). Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogdlnej liczbie
wyrejestrowanych zwiekszyt sie w ujeciu rocznym o 1,6 p. proc. (do 53,4%).

W wojewddztwie podkarpackim utrzymuje sie wysoki poziom bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich. Na dzief 31 grudnia 2017 r. mieszkancy wsi stanowili
62,9% ogodlnej liczby bezrobotnych. Bezrobotni na terenach wiejskich to gtéwnie osoby
w wieku 25-44 lat — 70,6% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Sg to niewykorzystane
dla rozwoju gospodarczego zasoby pracownikéow, bedacych w wieku produkcyjnym.
Stanowig oni tzw. bezrobocie ukryte na wsi.

Z powodu podjecia pracy z rejestrow powiatowych urzeddw pracy wytgczono 80 012
0s6b bezrobotnych, co stanowito 53,4% wszystkich wytaczen z ewidencji w 2017 r. Zmniejsza
sie natomiast liczba bezrobotnych, ktérzy nie potwierdzali w urzedach pracy swojej
gotowosci do podjecia zatrudnienia (w 2017 r. byto to 26 924 oséb, co stanowito 18,0%
ogotu wyrejestrowanych oséb bezrobotnych w roku, a w 2016 r. — 19,9%).

Powiatowe urzedy pracy w wojewddztwie podkarpackim w ciggu catego 2017 r. miaty do
dyspozycji 75,8 tys. ofert pracy, tj. 0 4,7% wiecej niz rok wczesniej. W koricu roku na 1 oferte
pracy przypadato 50 bezrobotnych (wobec 51 oséb przed rokiem).

2. Czynniki wptywajace na sytuacje na podkarpackim rynku pracy*

Warunki panujgce na rynku pracy s scisle zwigzane z sytuacjg gospodarcza,
demograficzng oraz spoteczng wojewddztwa. S  wynikiem oddziatywania wielu
réoznorodnych czynnikdw okreslajgcych podaz pracy oraz popyt na prace. Wzajemne relacje
ilosciowo-strukturalne pomiedzy podazowg i popytowg strong rynku pracy przesadzajg
z kolei o charakterze ogdlnej sytuacji na rynku pracy i w poszczegdlnych jego segmentach,
ktérg wyraza¢c moze stan réwnowagi (petnego zatrudnienia), nadwyzki podazy pracy
(bezrobocia) lub tez deficytu sity roboczej. Prezentowany materiat odnosi sie do gtéwnych
uwarunkowan ksztattujgcych sytuacje spoteczno-gospodarczg regionu majgcych wptyw na
rynek pracy.

2.1. Demografia

W wojewddztwie podkarpackim na dzien 31 grudnia 2017 r. liczba ludnosci wyniosta
2 129,1 tys. oséb i w stosunku do 2016 r. wzrosta o 1 482 osoby, natomiast w poréwnaniu
z 2010 r. zwiekszyta sie 0 1 190 oséb. Ludnos¢ wiejska w 2017 r. stanowita 58,8%, a miejska
41,2%. Nie zmienity sie proporcje ludnosci wedtug pfci, w dalszym ciggu mezczyzni stanowig
49,0% ogotu ludnosci wojewddztwa podkarpackiego (kobiety 51,0%).

! Na podstawie Raportu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podkarpackiego w 2017 r., Urzad Statystyczny w Rzeszowie,
Rzeszéw maj 2018 .



Mapa 1. Liczba ludnosci wedtug wojewédztw w 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL
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W wojewddztwie podkarpackim w 2017 r. zanotowano 21 927 urodzen zywych, tj.
o 1 665 wiecej niz przed rokiem i o 63 mniej, niz w 2010 r. Wspétczynnik urodzer zywych?
w 2017 r. wynidst 10,3%o (w kraju 10,5%0) i byt wyzszy od notowanego w 2016 r. (9,5%o)
natomiast w stosunku do 2010 r. nie ulegt zmianie. Wéréd podkarpackich powiatéw
najwyzsze wartosci wspoétczynnika urodzen zywych odnotowano w powiecie ropczycko-
sedziszowskim (12,1%o), Rzeszowie (11,9%.) oraz powiecie tancuckim (11,8%.), najmniejsze
natomiast w Tarnobrzegu (7,6%o).

W 2017 r. w wojewddztwie podkarpackim zmarto 19 327 oséb, tj. 0 224 osoby wiecej
niz przed rokiem, i o 1 039 wiecej niz w 2010 r. Ogdlny wspdtczynnik zgondw wynidst 9,1%o,
co oznacza, ze na 1 000 ludnosci przypadato 9,1 zgonéw (w Polsce 10,5). Wskaznik ten byt
wyzszy 0 0,1 p. promilowego od notowanego w 2016 r. Liczba zgondéw przypadajgca na 1 000
mieszkancdw w miastach wyniosta 8,7, a na wsi: 9,4. Wsrdd zmartych oséb przewazali
mezczyzni, ktdrzy w 2017 r. stanowili 51,9%.

Ludno$¢ wojewddztwa podkarpackiego cechuje dodatni poziom przyrostu
naturalnego, tj. réznicy miedzy liczbg urodzen zywych i zgonéw. W 2017 r. uksztattowat sie
on na poziomie 2 600, podczas gdy rok wczesniej wynidst 1 159, a w 2010 r.: 3 702.

2 Wspétczynnik urodzen to stosunek liczby urodzen zywych w danym okresie (najczesciej roku) do liczby ludnosci wedtug stanu na $rodek
okresu lub do $redniej liczby ludnosci z tego okresu — wyrazony w %o (tj. na 1000 ludnosci).
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Mapa 2. Przyrost naturalny wedtug wojewédztw w 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

Wspodtczynnik przyrostu naturalnego® w 2017 r. osiggnat wartos$é 1,2%o i byt wyzszy
niz w roku 2016 (0,5%eo), i nizszy niz w 2010 (1,7%o0). W 2017 r. wojewoddztwo podkarpackie
uplasowato sie na 4. miejscu w kraju pod wzgledem przyrostu naturalnego na 1 000 ludnosci.
Omawiany wskaznik dla Polski osiggat znacznie nizsze wartosci we wszystkich analizowanych
okresach.

W 2017 r. w 18 powiatach wojewddztwa podkarpackiego przyrost naturalny
w przeliczeniu na 1 000 mieszkancdw przyjmowat wartos$ci dodatnie, przy czym najwyzsze
w Rzeszowie (4,2%0), powiatach ropczycko-sedziszowskim (3,6%0) oraz debickim
i rzeszowskim (po 2,4%o). Najnizsze wartosci wspotczynnika przyrostu naturalnego
odnotowano w Przemyslu (-1,4%o), powiecie jasielskim (-1,1%o) oraz w Tarnobrzegu (-1,0%o).

3 Wspobtczynnik przyrostu naturalnego to stosunek réznicy miedzy liczbg urodzen zywych i liczbg zgonéw do liczby ludnosci w potowie
badanego okresu lub do $redniego stanu ludnosci w tym okresie —wyrazony w %o (tj. na 1000 ludnosci).
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Mapa 3. Przyrost naturalny w przeliczeniu na 1000 mieszkaricow w powiatach wojewddztwa podkarpackiego w 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

W 2017 r. zarejestrowano 72 zgony niemowlat (dzieci ponizej 1 roku zycia) tj. o 19
mniej niz w roku poprzednim i o 43 mniej niz w 2010 r. Wspétczynnik zgondw niemowlat
(liczony jako liczba zgondw niemowlat na 1 000 urodzen zywych) w 2017 r. przyjat wartos¢
3,3%o0. W analogicznym okresie 2016 r. uksztattowat sie na poziomie 4,5%., natomiast
w 2010 r. = 5,2%o.

W podkarpackich urzedach stanu cywilnego od stycznia do grudnia 2017 r.
zarejestrowano 10 988 nowo zawartych matzenstw, tj. o 126 mniej niz przed rokiem,
i 02225 mniej niz w 2010 r. Wspodtczynnik matzenstw wyniost 5,2%0 wobec 6,2%o0 w 2010 r.
Na wsi wskaznik ten wynidst 5,3%0 i byt wyziszy niz w miescie (4,9%0). We wszystkich
analizowanych okresach liczba nowo zawartych matzenistw w przeliczeniu na 1 000 ludnosci
byta wyzsza w wojewddztwie podkarpackim, niz srednio w Polsce.

W 2017 r. 62,4% ogdtu mieszkarnncow wojewddztwa podkarpackiego stanowity osoby
w wieku produkcyjnym. Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 18,3%, a 19,3%
mieszkancow to osoby w wieku poprodukcyjnym. Odsetek oséb w wieku produkcyjnym
i przedprodukcyjnym byt wyzszy od sredniej krajowej (61,2 % i 18,0%), natomiast odsetek
0séb w wieku poprodukcyjnym byt nizszy, niz w kraju (20,8%.)

W latach 2010 — 2017 w podkarpackim nastgpit jednoczesnie wzrost liczby ludnosci
w wieku poprodukcyjnym: wzrost ten wynidst 21,4%, i spadek w wieku przedprodukcyjnym
(5,0%) i produkcyjnym (2,3%).

Najliczniejszg grupg spoteczng w wojewddztwie podkarpackim jest ludnos¢ powyzej
55 roku zycia, ktéra w 2017 r. stanowita 29,1% ludnosci ogétem w wojewddztwie
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podkarpackim i byt to wynik nizszy, niz w skali kraju (31,0%). Od wielu lat odsetek ten
zwieksza sie.

W latach 2010 — 2017 odsetek o0sdb powyzej 55 roku zycia w wojewddztwie
podkarpackim zwiekszyt sie 0 4,1 p.p. W kraju odsetek ten zwiekszyt sie 0 3,9 p.p.

Mapa 4. Liczba ludnosci ogétem oraz wedtug ekonomicznych grup wieku w powiatach wojewddztwa podkarpackiego w 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

2.2. Migracje

W 2017 r. w wojewoddztwie podkarpackim saldo migracji statej ludnosci byto ujemne
(taka sytuacje notuje sie w wojewddztwie juz od wielu lat). W wyniku migracji liczba ludnosci
Podkarpacia zmniejszyta sie w 2017 r. 0 1 777 oséb, co w przeliczeniu na 1 000 mieszkarncéw
wojewddztwa wynosi minus 0,8 (w kraju 0,0). Oznacza to, ze liczba oséb wymeldowanych
z pobytu statego w ciggu omawianego okresu przekroczyta liczbe osdb zameldowanych na
pobyt staty w tym czasie.



Mapa 5. Saldo migracji na 1000 oséb wedtug wojewodztw w 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-BDL

W wojewddztwie podkarpackim z pobytu statego za granice w 2017 r. wymeldowato
sie 606 0s6b (w Polsce — 11 888 0sbb), a zameldowato sie 969 osdb (w Polsce 13 324 osoby).

Analizujgc saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staty
w wojewddztwie podkarpackim wedtug powiatow w okresie styczen-grudzien 2017 r. nalezy
stwierdzié, iz przyjeto ono wartosci dodatnie jedynie w powiecie rzeszowskim, Rzeszowie
oraz powiecie tancuckim. tacznie saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych
w podkarpackim wyniosto w 2017 r. —1 777 oséb.

Mapa 6. Saldo migracji ogétem (wewnetrznych i zagranicznych) wg powiatéw w 2017 r.

Saldo migracji ogdtem
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL
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2.3. Obcokrajowcy*

Przedsiebiorcy coraz chetniej korzystali z mozliwosci zatrudniania obcokrajowcéw bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace. Podstawg byta tzw. uproszczona procedura
oswiadczeniowa, dajgca mozliwos¢ zatrudnienia obcokrajowca na okres 6 miesiecy (do
konca 2017 r.).

W pordéwnaniu do reszty kraju wojewddztwo podkarpackie zajmuje ostatnie miejsce,
biorgc pod uwage liczbe oswiadczen o zamiarze zatrudnienia obcokrajowcéw. W catym
2016 r. w wojewddztwie podkarpackim zarejestrowano tacznie 11 162 os$wiadczenia,
natomiast w pierwszym poétroczu 2017 r. oSwiadczen byto juz 8 207. Wiekszos¢ oswiadczen
dotyczyta 0séb pochodzacych z Ukrainy (7 853). Nalezy pamieta¢, ze liczba cudzoziemcow,
ktorzy podjeli prace w zwigzku z zarejestrowanym o$wiadczeniem, nie musi by¢ taka sama
jak liczba zarejestrowanych oswiadczen. Cze$¢ cudzoziemcodw moze otrzymaé¢ odmowe
udzielenia wizy, czes¢ z nich zrezygnowac z przyjazdu do Polski.

Trudno oceni¢, jak sytuacja bedzie sie ksztattowaé w 2018 r., kiedy wprowadzone
zostang nowe zasady zatrudniania obcokrajowcoéw. Ponadto widoczne bedg tez efekty
zniesienia w 2017 r. wiz dla obywateli Ukrainy, dzieki czemu mogg oni podrdézowaé do
Europy Zachodniej. Nie daje im to mozliwosci legalnej pracy, jednak cze$¢ z nich moze to
sktaniaé do opuszczenia polskiego rynku pracy.

2.4. Kondycja gospodarki

Wojewddztwo podkarpackie charakteryzuje sie stosunkowo niskim poziomem
produktu krajowego brutto. W 2015 r. wartos$¢ PKB wytworzonego w podkarpackim siegneta
70,3 mld zt, co stanowito 3,9 % PKB Polski (9. pozycja wsrdd wszystkich wojewddztw).
W pordéwnaniu z 2014 r. warto$¢ PKB byta wyzsza o 4,8% (w kraju 4,6%).

Mapa 7. Produkt krajowy brutto (w cenach biezacych) wedtug wojewddztw w 2015 r. [min zi]

I 75 000 co 399 000
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[ 7100040109000
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

4 Barometr zawodow 2018. Raport podsumowujgcy badanie w wojewddztwie podkarpackim, WUP w Krakowie, Krakéw 2017 s. 11
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Tempo wzrostu PKB w latach 2011-2015 w wojewddztwie podkarpackim wyrdznia sie
wyraznie wyzszg dynamika w porédwnaniu z pozostatymi wojewddztwami Polski Wschodniej
i jedng z najwyzszych w skali catego kraju. W tym okresie w wojewddztwie wystgpit wzrost
PKB 0 16,2% (5. miejsce w kraju) i byt to wynik wyzszy, niz przecietnie w kraju (14,8%).

Wojewddztwo podkarpackie zajmowato w 2015 r przedostatnie miejsce w kraju
(przed lubelskim) pod wzgledem wysokosci PKB na 1 mieszkarica wynoszgcym 33 176 zt.

Mapa 8. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkarica (w cenach biezacych) wedtug wojewddztw w 2015 r. [z1]

PKB na 1 mieszkanca
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

Pomimo niskiego poziomu ogdlnych wskaznikow gospodarczych wojewddztwo
podkarpackie charakteryzowato sie wysokg dynamikg wzrostu PKB per capita. W 2015 r.
w wojewddztwie podkarpackim odnotowano wzrost o 4,8% wzgledem roku poprzedniego,
przy Sredniej dla wojewddztw 4,7%, co uplasowato wojewddztwo na 6. pozycji w kraju.
W stosunku do roku 2011 wzrost PKB w wojewddztwie, w przeliczeniu na jednego
mieszkanca wynidst 16,2 % i byt wyzszy niz w kraju o 1,2 p. proc. Zwiekszyta sie takze relacja
wskaznika PKB przypadajgcego na 1 mieszkarica w wojewddztwie podkarpackim w stosunku
do kraju z 70,2% (w 2011 r.) do 70,9% (w 2015 r.), co jest niewatpliwie korzystne.

W wojewddztwie podkarpackim wida¢ bardzo duzg dysproporcje miedzy
poszczegdlnymi podregionami w poziomie produktu krajowego brutto na 1 mieszkanca.
Szczegdlnie zaznacza sie dominacja podregionu rzeszowskiego i tarnobrzeskiego nad
pozostatymi podregionami.

12



Mapa 9. Podregiony w wojewddztwie podkarpackim

Zrédto: opracowanie wtasne

W 2015 r. najwyzszy udziat podregiondw w tworzeniu produktu krajowego brutto
odnotowano w podregionie rzeszowskim (37,3 % PKB wojewddztwa), w ktérym
zarejestrowano takze najwiekszg wartos¢ w przeliczeniu na 1 mieszkanca — 41,7 tys. zt
(89,1 $redniej w kraju). Najnizszy poziom PKB odnotowano w podregionie przemyskim
(13,8 % PKB wojewddztwa), natomiast w przeliczeniu na 1 mieszkarica podregion ten byt
drugim od konca w kraju (przed chetmsko — zamojskim) — 24,6 tys. zt.

Mapa 10. Produkt Krajowy Brutto ogétem (w cenach biezacych) dla podregionéw wojewddztwa podkarpackiego 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL
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Wykres 1. Produkt Krajowy Brutto ogétem (w cenach biezacych) dla podregion6w wojewddztwa podkarpackiego
w latach 2007 - 2015, wojewd6dztwo = 100
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

Wartos$¢ dodana brutto, czyli warto$é wszystkich wyrobdéw i ustug wytworzonych przez
wszystkie podmioty, pomniejszona o koszty zwigzane z ich wytworzeniem w 2015 r. na
Podkarpaciu wyniosta 62 613 min zf, co uplasowato wojewddztwo na 9. miejscu w kraju.
W stosunku do roku poprzedniego WDB byta wyzsza, niz w roku poprzednim o 4,8%.

Mapa 11. Wartos¢ dodana brutto (w cenach biezacych) wedtug wojewédztw w 2015 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

Najwiekszy udziat w tworzeniu wartosci dodanej brutto w 2015 r. na Podkarpaciu miaty
podmioty prowadzace dziatalnos¢ przemystowa (31,1%), najnizszy miato rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo (1,4%). Analizujgc strukture gospodarki mozna stwierdzi¢, ze
w latach 2011-2015 w wojewddztwie podkarpackim zaobserwowano wzrost udziatu
przemystu w tworzeniu wartosci dodanej brutto oraz spadek w pozostatych gtéwnych

sekcjach.
14



Wykres 2. Struktura wartosci dodanej brutto wedtug rodzajéw dziatalnosci w wojewédztwie podkarpackim
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

W 2017 r. w wojewddztwie podkarpackim w rejestrze REGON wpisanych byto
171,1 tys. podmiotdw gospodarki narodowej. W pordownaniu z rokiem 2016 liczba ta
zwiekszyta sie o 3,3 tys. Struktura podkarpackich podmiotdw gospodarczych nie rézni sie
znaczgco od struktury przedsiebiorstw w innych wojewddztwach, a takze na tle kraju.
W 2017 r. dominujaca role w strukturze przedsiebiorstw na Podkarpaciu, wynoszacg 95,70%
wszystkich podmiotéw stanowity te, w ktdrych liczba pracujgcych nie przekraczata 9 oséb.
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Mapa 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL
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Miernikiem obrazujgcym nasycenie przedsiebiorczoscia w danym regionie moze by¢
wskaznik liczby podmiotdw wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci.
W wojewddztwie podkarpackim w 2017 roku wyniést on 803. Jednak w rankingu
wojewddztw Podkarpacie pod wzgledem tego wskaznika zajmowato ostatnig lokate w kraju,
gdzie liczba podmiotéw wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci
wynosita 1 121.

Nalezy podkresli¢, iz w wojewddztwie podkarpackim na przestrzeni lat 2011-2017
wartos¢ analizowanego wskaznika systematycznie wzrastata.

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w podkarpackim od 2011 r. do 2017 r.

2012 2013 2014 2015 2016 2017

PODKARPACKIE 710

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS-BDL
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Mapa 13. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na 10 tys. mieszkaricow w 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

W 2017 r. na Podkarpaciu wsréd podmiotdw gospodarki narodowej najwiecej
prowadzito dziatalnos¢ w zakresie sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 42
298 (24,8% ogodtu), nastepnie budownictwo — 22 406 (13,1%), przetworstwo przemystowe —
16 589 (9,7%) oraz dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 14 831 (8,7%).

W wojewddztwie podkarpackim w 2017 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
125 533 o0séb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg. W poréwnaniu z rokiem
2016 liczba ta zwiekszyta sie o ponad 2,3 tys. podmiotéw. Osoby fizyczne z Podkarpacia
stanowity 4,2% oséb fizycznych w kraju.

W przeliczeniu na 1 000 ludnosci liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg wynosita w 2016 r. na Podkarpaciu 59 i byta to najnizsza lokata wsréd
wojewddztw. Wartosc tego wskaznika dla kraju osiggneta wartosé¢ 78.

2.5. Przecietne zatrudnienie

W 2017 r. pod wzgledem ilosci oséb zatrudnionych, wojewédztwo podkarpackie zajeto
9. miejsce w kraju, (podobnie jak rok wczesniej), natomiast wskaznik dynamiki do
poprzedniego roku uplasowat wojewddztwo na dziesigtym miejscu. Udziat przecietnego
zatrudnienia w wojewddztwie podkarpackim wynidst 3,9% zatrudnienia Polski i pozostat na
poziomie ubiegtego roku.
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W wojewddztwie podkarpackim najwieksze zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
od wielu lat wystepuje w przetworstwie przemystowym oraz w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych.

W 2017 r. przecietne zatrudnienie w przetwdrstwie przemystowym wyniosto
117,6 tys. 0s6b, co stanowito 49,9% ogdtu zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw, a jego
udziat zmniejszyt sie w odniesieniu do poprzedniego roku o 0,5 p. proc. W sekcji handel;
naprawa pojazdéw samochodowych zatrudnienie wyniosto 47,0 tys. oséb, a udziat tej sekcji
stanowit 19,9% ogdtu zatrudnionych i byt wyzszy 0 0,2 p. proc. w stosunku do 2016 r.

W 2017 r. najwiekszy wzrost zatrudnienia odnotowano w zakwaterowaniu
i gastronomii (o 20,4%) oraz w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 18,1%).
W transporcie i gospodarce magazynowej zatrudnienie w skali roku wzrosto o 12,3%,
a wzrosty w tej sekcji notowane byty nieprzerwanie od 2011 roku.

Po spadkach w 2016 r. zatrudnienie wzrosto w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (o 7,1%) oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 5,6%).
W mniejszym stopniu zatrudnienie wzrosto w obstudze rynku nieruchomosci (o 4,0%).

W przetworstwie przemystowym, ktdére jest najliczniejszga sekcjg, zatrudnienie
wzrastato od czterech lat i w 2017 r. zwiekszyto sie 0 3,2%. Natomiast w budownictwie po
raz pierwszy od 2013 roku przecietne zatrudnienie nieznacznie wzrosto (o 1,8%). Spadek
zatrudnienia wystgpit m.in. w dostawie wody; gospodarowaniu sciekami i odpadami,
rekultywacji (o 1,9%).

2.6. Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w wojewddztwie podkarpackim w 2017 r. byto wyzsze, niz przed rokiem i byt to najwyzszy
wzrost ptac od 2010 roku®. Réwniez w kolejnych okresach narastajacych odnotowano
wieksze wzrosty ptac, niz przed rokiem.

W pordéwnaniu z 2016 r. zwiekszyt sie ogdtem czas przepracowany i przecietne
wynagrodzenie za godzine pracy.

Zatrudnieni w jednostkach sektora przedsiebiorstw w wojewddztwie podkarpackim
przepracowali ogétem 409,0 min godzin, tj. 0 3,3% wiecej niz przed rokiem. Najwiecej godzin
przepracowano w sekcjach: przetwdrstwo przemystowe — 203,6 min godzin (49,8% ogodtu),
handel; naprawa pojazdéw samochodowych— 81,6 min godzin (20,0%) oraz budownictwo —
29,1 min godzin (7,1%), natomiast najmniej w pozostatej dziatalnosci ustugowej — 0,9 min
godzin (0,2%).

Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez 1 zatrudnionego w sektorze
przedsiebiorstw w 2017 r. wynidst 145 godzin i w odniesieniu do ubiegtego roku obnizyt sie
o 1 godzine.

Przecietne wynagrodzenie godzinowe w okresie tym uksztattowato sie na poziomie
25,95 zt i w porédwnaniu z 2016 r. odnotowano wzrost wynagrodzenia za godzine pracy

5 Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie podkarpackim: w 2010 r. 2 777,74 zt, w 2011 r.
2914,02 zt, w 2012 r. 3 016,17 zt, w 2013 r. 3 148,16 zt, w 2014 r. 3 281,07 zt, w 2015 r. 3399,62 zt, w 2016 r. 3 555,89 zt, w 2017 r.
3750,01 zt.
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o 1,58 zt (o 6,5%). W wojewddztwie w dwdch znaczgcych sekcjach, tj. przetwodrstwie
przemystowym oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych wynagrodzenie godzinowe
uksztattowato sie odpowiednio na poziomie 27,09 zti 22,11 zt.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w 2017 r.
uksztattowato sie na poziomie 3 750,01 zt i byto o 5,5% wyisze, niz przed rokiem (wobec
wzrostu o 4,6% w 2016 r.). W Polsce wyniosto 4 530,47 zt i wzrosto o 5,9% w poréwnaniu
z poprzednim rokiem (przed rokiem wzrosto o 3,8%).

Mapa 14. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w 2017 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

Pod wzgledem wysokosci ptac w 2017 r. nasze wojewddztwo plasowato sie na
pietnastym miejscu w kraju z przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem brutto nizszym
01677 zt od wojewddztwa mazowieckiego, ktdre zajmuje pierwsze miejsce w tym rankingu,
a 0 780 zt nizszym od $redniej krajowej.

Wzrost wynagrodzen, w poréwnaniu z 2016 r., wystgpit niemal we wszystkich
badanych sekcjach, w tym najwiekszy w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej
(0 12,6%). Nieco mniejszy wzrost odnotowano m.in. w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (o 7,4%), przetwdrstwo przemystowe (o 6,0%), transport i gospodarka
magazynowa (o 5,6%), dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami; rekultywacja
(0 4,0%), a takze obstuga rynku nieruchomosci oraz dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (po 3,9%). W jednej sekcji ptace uksztattowaty sie na nizszym poziomie niz przed
rokiem.

W 2017 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyzsze od Sredniej
wojewddzkiej wystgpito w o$miu sekcjach na 15 badanych®. W pozostatych sekcjach ptace
byty nizsze, z tego najnizsze odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej
(2 498,68 zt). W sekcji przetwdrstwo przemystowe, ktére jest najliczniejszg sekcjg pod

6 m.in.: przemyst 3 952,34 zt, przetwdrstwo przemystowe 3 909,44 zt, dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja
3 774,52 zt, obstuga rynku nieruchomosci 4 028,33 zt, dziatalnos$¢ profesjonalna; naukowa i techniczna 4 813,66 zt
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wzgledem ilosci osdb zatrudnionych, przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto
3 909,44 zt i byto wyzsze o 159 zt od $redniej dla wojewddztwa.

3. Atrakcyjnos$é inwestycyjna wojewddztwa podkarpackiego’

Atrakcyjno$é inwestycyjna poszczegdlnych jednostek administracyjnych wojewddztwa
jest wynikiem oceny istotnych z punktu widzenia inwestora warunkow dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Za czynniki te przyjmuje sie: sytuacje na rynku pracy, wyposazenie
w infrastrukture techniczng oraz spoteczng, a takze sytuacje rynkowa oraz uwarunkowania
przyrodnicze, instytucjonalne i prawne.

Ocena rynku pracy informuje inwestora o mozliwosci pozyskania (niedoborach badz
nadwyzkach) pracownikow do planowych przedsiewzie¢ gospodarczych, co posrednio
wptywa na koszty zatrudnienia.

Ocena stanu infrastruktury technicznej pozwala planowaé przedsiewziecia gospodarcze,
ktére wymagaja przygotowania terenu inwestycyjnego w podstawowe elementy techniczne,
takie jak: instalacje przesytlowe: wody, gazu, pradu, a takze urzadzenia ochrony srodowiska
w postaci oczyszczalni Sciekow.

Infrastruktura spoteczna oceniana jest przez pryzmat wyposazenia danej lokalizacji
w budynki oraz urzadzenia decydujgce o jakosci zycia mieszkancéw, czy tez rozwoju kapitatu
ludzkiego, poprzez dostep do edukacji, stuzby zdrowia, obiektéw sportowo-rekreacyjnych,
technologii informacyjnych, w tym Internetu.

Sytuacja rynkowa informuje inwestora o chtonnosci rynku, czyli liczbie potencjalnych
konsumentdéw, a takze posrednio o ich zamoznosci, czyli mozliwosci nabywania towardw
i ustug.

taczna ocena wszystkich wymienionych elementéw w poszczegdlnych powiatach lub
gminach pokazuje przestrzenne zréznicowanie atrakcyjnosci inwestycyjnej w wojewddztwie.
Dodatkowo prezentowane sg wyniki oceny dla poszczegdlnych obszaréw gospodarki, takich
jak: przemyst, handel, ustugi turystyczne oraz ustugi nowoczesne zwigzane z dziatalnoscia
profesjonalng, naukowg oraz techniczng. Na mapie ponizej wyrdzniono gwiazdami
lokalizacje, ktdre uzyskaty w analizie® przeprowadzonej przez SGH najwyzisze oceny,
w ramach wspomnianych wyzej poszczegdlnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.®

7 Opracowanie: Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporterébw w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego

8 Potencjalna atrakcyjnos$¢ inwestycyjna definiowana jako zesp6t regionalnych waloréw lokalizacyjnych, ktére maja wptyw na osigganie
celéw inwestora (np. w postaci ksztattowania sie kosztéw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, przychodéw ze sprzedazy, rentownosci
netto oraz konkurencyjnosci danej inwestycji).

SAtrakcyjnosc Inwestycyjna Regionéw 2017 - Wojewddztwo podkarpackie, prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, dr Tomasz Pilewicz,
dr Dariusz Turek, dr Joanna Zukowska, dr Patrycjusz Zarebski, mgr Mariusz Czernecki, mgr Magdalena Typa, Szkota Gtéwna Handlowa
w Warszawie, Warszawa, listopad 2017.
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Mapa 15. Zréznicowanie przestrzenne potencjalnej atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatéw woj. podkarpackiego
z uwzglednieniem najbardziej atrakcyjnych sekgji
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Zrédto: Atrakcyjnos¢ Inwestycyjna Regionéw 2017 - Wojewddztwo podkarpackie, prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, dr Tomasz
Pilewicz, dr Dariusz Turek, dr Joanna Zukowska, dr Patrycjusz Zarebski, mgr Mariusz Czernecki, mgr Magdalena Typa, Szkota
Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa, listopad 2017
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Mapa 16. Zréznicowanie przestrzenne potencjalnej atrakcyjnosci inwestycyjnej gmin woj. podkarpackiego
z uwzglednieniem najbardziej atrakcyjnych sekgji'®
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Gminy oznaczone ztotg gwiazda: Debica (m), Debica (w), Jarostaw (m), Jasto (m), Krosno (m), Kroscienko Wyzne
(w), Lezajsk (m), tancut (m), Mielec (m), Przemysl (m), Przeworsk (m), Rzeszéw (m), Sanok (m), Stalowa Wola
(m), Tarnobrzeg (m).

Zrédto: Atrakcyjnos¢ Inwestycyjna Regionéw 2017 - Wojewddztwo podkarpackie, prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, dr Tomasz
Pilewicz, dr Dariusz Turek, dr Joanna Zukowska, dr Patrycjusz Zarebski, mgr Mariusz Czernecki, mgr Magdalena Typa, Szkota
Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa, listopad 2017

Gwiazda pomaraniczowa oznacza, iz powiat lub gmina uzyskata ponad przecietng ocene
we wszystkich analizowanych obszarach (gospodarki narodowej, przemystu, handlu, ustug
turystycznych oraz ustug profesjonalnych) natomiast gwiazda zfota jest najwyzszym

10 przemyst, handel, ustugi turystyczne oraz ustugi nowoczesne zwigzane z dziatalnoscig profesjonalng, naukowg oraz techniczna.
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wyrdznieniem i oznacza najwyzszg ocene wszystkich analizowanych sekcji gospodarczych
w danym powiecie lub gminie.

W grupie powiatdw najwyzej ocenione miasta na prawach powiatu - ztote gwiazdy to:
Krosno, Rzeszow, Tarnobrzeg oraz wyrdznione gwiazdg pomaraniczowgq to miasto na prawach
powiatu Przemysl.

W grupie gmin miejskich najwyzej ocenione, wyréznione:

e ztotg gwiazdg to miasta: Debica (m), Jarostaw (m), Jasto (m), Krosno (m), Lezajsk (m),
tancut (m), Mielec (m), Przemys$l (m), Przeworsk (m), Rzeszéw (m), Sanok (m),
Stalowa Wola (m), Tarnobrzeg (m),

e gwiazdg pomaranczowa to: Lubaczéw (m), Radymno (m).

W grupie gmin wiejskich najwyzej ocenione, wyrdznione:

e ztotg gwiazda to: Debica (w), Kroscienko Wyzne (w),

e gwiazdg pomaranczowg to: Besko (w), Biatobrzegi (w), Czarna (w), Gorzyce (w),
Grebow (w), Jarostaw (w), Korczyna (w), Krasne (w), Lezajsk (w), tarcut (w), Majdan
Krélewski (w), Medyka (w), Miejsce Piastowe (w), Mielec (w), Niwiska (w), Swilcza
(w), Tryicza (w), Trzebownisko (w), Zotynia (w), Zurawica (w), Zyrakéw (w).

W grupie gmin miejsko-wiejskich najwyzej ocenione, wyrdznione:

e gwiazdg pomaranczowa to gminy: Boguchwata (m-w), Dukla (m-w), Gfogéw
Matopolski (m-w), Iwonicz-Zdréj (m-w), Jedlicze (m-w), Kolbuszowa (m-w), Lesko
(m-w), Nisko (m-w), Nowa Deba (m-w), Nowa Sarzyna (m-w), Oleszyce (m-w),
Ropczyce (m-w), Rymandéw (m-w), Sedziszéw Matopolski (m-w), Sieniawa (m-w),
Strzyzéw (m-w).
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Tabela 2. Potencjalna atrakcyjnos¢ inwestycyjna gmin dla gospodarki narodowej oraz wybranych sekcjit*

w
Z = Z= - - ZZ 2 é - =
it = it = Eu—‘ = g = =
Gminy miejskie
Rzeszow (m) 0.251 A A A A A
Krosno (m) 0.249 A A A A A
Mielec (m) 0.246 A A A A A
Lancut (m) 0.230 A A A A A
Jaslo (m) 0,233 A A A A A
Tarnobrzeg (m) 0.232 A A A A A
Sanok (m) 0.220 A A A A A
Debica (m) 0.225 A A A A A
Stalowa Wola (m) 0222 A A A A A
Jarostaw (m) 0222 A A A A A
Przemyél (m) 0.221 A A A A A
Przeworsk (m) 0.218 A A A A A
Lezajsk (m) 0.215 A A A A A
Lubaczéw (1) 0.212 A A B A A
Radymno (m) 0.202 B B B A A
Gminy wiejskie
Kroscienko Wyzne (w) 0.226 A A A A A
Debica (w) 0.221 A A A A A
Krasne (w) 0.213 A B B A A
Trzebownisko (w) 0.200 B B B A A
Medyka (w) 0.202 B B C B B
Ostrow (W) 0,190 B B C B D
Gorzyce (w) 0,190 B B B A B
Czama (w) 0,198 B C B A A
Miejsce Piastowe (w) 0,196 B B B B B
Swilcza (w) 0,192 B C C A A
Laiicut (w) 0,192 B C C A A
Jaroslaw (w) 0,191 C C C B B
Maijdan Krélewski (w) 0,191 C C C C C
Bialobrzegi (w) 0,191 C C C B B
Zyrakow (w) 0,180 C C C B B
Zurawica (w) 0.186 C C C B B
Solina (w) 0,185 C B B B D
Lezajsk (w) 0,184 C C C C C
Mielec (w) 0,184 C C C B B

1 Wskazniki odnoszg sie do catosci gospodarki narodowej oraz do poszczegdlnych wybranych sekcji gospodarki: C -przemystu
przetworczego, G - handlu i napraw, | - zakwaterowania i gastronomii, M - dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej. Sekcje te
stanowig trzon gospodarki regionalnej.
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Tryacza (w) 0,181 C C C B C
Besko (w) 0,180 C C C B B
Pawlosiow (w) 0,179 C D D B C
Niwiska (w) 0,178 C C C B C
Grebow (w) 0,178 C C C C C
Orly (w) 0,178 C D D B B
Korczyna (w) 0,178 C C C C C
Zolynia (w) 0,177 C C C B B
Pysznica (w) 0,175 C D D C C
Wiazownica (w) 0,175 C D D C C
Chorkowka (w) 0,175 C D D B C
Przeworsk (w) 0,174 C D D B C
Zarzecze (W) 0,173 C D C B B
Gminy miejsko - wiejskie
Nowa Deba (m-w) 0,204 B B B A B
Boguchwala (m-w) 0,203 B B B A A
Glogow Malopolskd (m-w) 0,200 B B B A A
Twonicz-Zdro) (m-w) 0,197 B B B A B
Nisko (m-w) 0,193 B C C B B
Dukla (m-w) 0,180 C C B C C
Sedziszow Malopolski (m-w) 0,189 C C C B B
Jedlicze (m-w) 0,188 & C C C B
Ropczyvee (m-w) 0187 [ [ [ B B
Nowa Sarzyna (m-w) 0187 C C B B B
Lesko (m-w) 0,184 C C C C C
Rymanow (m-w) 0,180 C C C B C
Eolbuszowa (m-w) 0,179 C C C C C
Sieniawa (m-w) 0,179 C C C B C
Oleszyce (m-w) 0,178 & C C B B
Strzvzow (m-w) 0,177 C C C C C
Tyezm (m-w) 0,175 C C D C B
Sokolow Malopolski (m-w) 0,175 C D C C C

(m) — gmina miejska, (w) — gmina wiejska, (m-w) — gmina miejsko-wiejska

Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa, listopad 2017

Inwestycje zagraniczne w wojewddztwie podkarpackim??

Inwestycje zagraniczne w znacznym stopniu wptywaja na rozwdj Podkarpacia.
Wojewddztwo podkarpackie jest doskonale przygotowanym miejscem pod nowe inwestycje.

Zrodto: Atrakcyjnos¢ Inwestycyjna Regionéw 2017 - Wojewddztwo podkarpackie, prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, dr Tomasz
Pilewicz, dr Dariusz Turek, dr Joanna Zukowska, dr Patrycjusz Zarebski, mgr Mariusz Czernecki, mgr Magdalena Typa, Szkota

12 Opracowanie: Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Podkarpackiego
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Dobrze rozwinieta sie¢ komunikacyjna, a w szczegdlnosci obecnos¢ Miedzynarodowego
Portu Lotniczego Rzeszdw-lasionka, autostrady A4, magistrali kolejowej E30 i bedacej
obecnie w budowie drogi ekspresowej S19, ktéora potgczy kraje battyckie z Europg
Potudniowsg, jak réowniez dostepnos¢ uzbrojonych terenéw inwestycyjnych sprawiajg, ze
coraz wiecej zagranicznych firm wybiera Podkarpacie. Do inwestowania zacheca réwniez
obecnos¢ wielu obszaréw przyjaznych dla biznesu, tj. specjalnych stref ekonomicznych,
dzieki ktorym inwestorzy chcacy ulokowaé swoje firmy na Podkarpaciu mogg otrzymad
okres$lone wsparcie publiczne, jak réwniez parkéw naukowo-technologicznych, inkubatoréw,
czy klastrow. Ponadto na Podkarpaciu istnieje duza liczba doswiadczonych instytucji
wspierajgcych rozwdj w regionie.

Podkarpacie dzieki korzystnemu potozeniu jest doskonatym celem dla inwestoréow
zagranicznych. Podkarpacie w szczegdlnosci zorientowane jest na sektor lotniczy,
motoryzacyjny i branze IT. Kluczowi inwestorzy pochodzg z USA, Niemiec, Kanady, Austrii,
Francji, Szwecji, czy Chin. Inwestujg tu m.in. UTC AEROSPACE SYSTEMS, MTU Aero Engines
Polska, MB Aerospace, Kronospan Holdings, Valeant Pharmaceuticals International, Heli-One
Polska, Kirchhoff Polska, IKEA, BORGWARNER Poland, The Goodyear Tire & Rubber
Company, Liugong Machinery Poland, Husgvarna Poland, Lufthansa Technik czy Safran
Group.

Liczbe podmiotow z udziatem kapitatu zagranicznego zarejestrowanych w rejestrze REGON
z uwzglednieniem form prawnych w wojewddztwie podkarpackim przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 3. Liczba podmiotow z udziatem kapitatu zagranicznego zarejestrowanych w rejestrze REGON wedtug szczegdlnych
form prawnych w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec lipca 2017r.
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Zrédto: Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw w Rzeszowie

Wedtug stanu na koniec lipca 2017 roku w wojewddztwie podkarpackim wszystkich
podmiotéw zarejestrowanych w rejestrze REGON z udziatem kapitatu zagranicznego byto
3658. Podmioty te miaty mozliwos¢ dziatania jako spotki handlowe, spétki cywilne, osoby
fizyczne, oddziaty zagranicznych przedsiebiorcdw, czy przedstawicielstwa zagraniczne.
Najwiecej podmiotow, tj. 2151 prowadzito dziatalnos¢ w formie spoétki handlowej. Na
kolejnym miejscu uplasowaty sie przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ w formie spétki
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cywilnej, ktérych byto 1004. Nastepne miejsce zajmowaty osoby fizyczne i byto ich 459.
Dalszg pozycje zajmowaty oddziaty zagranicznych przedsiebiorcow i odnotowano ich 33.
Najmniej, bo zaledwie 11 byto przedstawicielstw zagranicznych.

Istotne jest wyszczegdlnienie podmiotow wedtug klasyfikacji PKD.W Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci okreslony jest podziat dziatalnosci gospodarczych wykonywanych
przez poszczegdlne podmioty gospodarcze. Podmioty z udziatem kapitatu zagranicznego
zarejestrowane w rejestrze REGON w wojewddztwie podkarpackim wedtug sekcji PKD
przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 4. Liczba podmiotéw z udziatem kapitatu zagranicznego zarejestrowanych w rejestrze REGON wedtug sekcji PKD
w wojewddztwie podkarpackim. Stan na koniec lipca 2017r.
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Zrédto: Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw w Rzeszowie

Najwieksza liczba podmiotéow z udziatem kapitatu zagranicznego zarejestrowanych
w rejestrze REGON prowadzita dziatalno$¢ w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie
samochoddéw osobowych wtaczajgc motocykle i byto ich 1135. Drugie miejsce zajmowaty
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$é
wspierajgcy, ktorych byto 679. Rownie duzo podmiotow, tj. 406 dziatalo w branzy
przetworstwa przemystowego. Na kolejnych tez wysokich miejscach plasowaty sie branze tj.
budownictwo, dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna oraz transport i gospodarka
magazynowa, gdzie liczba podmiotdw wahata sie w przedziale od 301 do 232. Znacznie mniej
podmiotéw dziatato w pozostatych obszarach dziatalnosci.
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Rownie wazne jest roztozenie liczby podmiotéw na poszczegdlne powiaty.
Wojewddztwo podkarpackie jest podzielone na 21 powiatéw oraz 4 miasta na prawach
powiatu. Liczbe podmiotéw z udziatem kapitatu zagranicznego zarejestrowanych w rejestrze
REGON z uwzglednieniem powiatéw w wojewddztwie podkarpackim przedstawia ponizszy
wykres.

Wykres 5. Podmioty z udziatem kapitatu zagranicznego zarejestrowane w rejestrze REGON
w wojewddztwie podkarpackim wedtug powiatéw. Stan na koniec lipca 2017r.
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Zrédto: Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw w Rzeszowie

Zdecydowanie najwieksza liczba podmiotdw z udziatem kapitatu zagranicznego
zarejestrowanych w rejestrze REGON, tzn. 1860 znajdowata sie w m. Rzeszéw. Kolejnym
waznym pod tym wzgledem miejscem jest m. Przemysl, w ktérym znajdowato sie 505 tychze
podmiotéw. Nastepnie plasowaty sie kolejno powiaty: mielecki, jarostawski, rzeszowski,
debicki, stalowowolski i przemyski, w ktérych liczba podmiotéw wahata sie w przedziale od
135 do 83. Miasto Krosno i miasto Tarnobrzeg odnotowaty kolejno 81 i 73 takich
przedsiebiorstw. Dalsze pozycje zajmowaty powiaty tj. sanocki, tanicucki, przeworski, lezajski,
ropczycko-sedziszowski i jasielski, w ktérych liczba podmiotéw oscylowata w przedziale od 61
do 41. Ostatnie miejsca, z najmniejszg liczbg takich przedsiebiorstw, zajmowaty kolejno
powiaty: tarnobrzeski, krosnienski, lubaczowski, strzyzowski, kolbuszowski, brzozowski,
nizanski, bieszczadzki oraz leski. Nalezy nadmieni¢, ze w kazdym z 21 powiatow
wojewddztwa podkarpackiego oraz 4 miast na prawach powiatu prowadzona byta
dziatalnos¢ przez podmioty z udziatem kapitatu zagranicznego.

Skupiska inwestoréw w wojewddztwie:

1. Miasto Rzeszow i powiat rzeszowski wraz z PPNT AEROPOLIS oraz PNT Rzeszéw-

Dworzysko,

2. SSE Euro-Park Mielec — czes¢ strefy zlokalizowana w Mielcu,

3. Tarnobrzeska SSE Euro-Park Wistosan — cze$é strefy zlokalizowana w Tarnobrzegu
i okolicach,

4. Miasto Krosno i powiat kro$nienski,

5. Miasto oraz gmina Debica,

6. Miasto Stalowa Wola,

7. Miasto Lezajsk.
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5. Liczba miejsc pracy stworzona przez inwestorow zagranicznych13

Duzg role przy zestawieniu poszczegdlnych podmiotéw odgrywa liczba pracujgcych tam
0sOb. Podmioty z udziatem kapitatu zagranicznego zarejestrowane w rejestrze REGON
wedtug szczegdlnych form prawnych i przewidywanej liczby pracujgcych przedstawia
ponizsza tabela. Stan na koniec lipca 2017r.

Tabela 3. Podmioty z udziatem kapitatu zagranicznego zarejestrowane w rejestrze REGON
wedtug szczegolnych form prawnych i przewidywanej liczby pracujacych

Wyszczegdlnienie Ogétem Spotki Spotki Osoby Oddziaty Przedstawicielstwa

handlowe cywilne fizyczne zagranicznych zagraniczne
przedsiebiorcow
Ogoétem 3658 2151 1004 459 33 11
0-9 oséb 3440 1943 1002 454 30 11
10-49 134 125 2 5 2 -
50-249 50 49 - - 1 -
250 i wiecej 34 34 - - - -
osob

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS-BDL

Wedtug stanu na koniec lipca 2017 roku w wojewddztwie podkarpackim podmioty
z udziatem kapitatu zagranicznego zarejestrowane w rejestrze REGON prowadzace
dziatalnos¢ w formie spétki handlowej zatrudniaty sumarycznie wsrdd wszystkich rodzajéw
dziatalnosci najwiekszg liczbe pracownikédw. Najwiecej pomiotéw z udziatem kapitatu
zagranicznego, bo az 1943 zatrudniato do 9 oséb. Spotki handlowe jako jedyne zatrudniaty
pracownikéw z przedziatu 250 i wiecej oséb, i tych firm bylo az 34. Najczesciej podmioty
z udziatem kapitatu zagranicznego zatrudniaty do 9 osdb, co oznacza, ze obszar Podkarpacia
zdominowany zostat przez mikro, mate, badz srednie firmy.

6. Oczekiwania inwestoréw odnosnie zapotrzebowania kadr'*

Inwestorzy, ktorzy lokujg swojg dziatalno$é na terenie wojewddztwa podkarpackiego
i zgtaszajg sie do COIE poszukujg pracownikdw przede wszystkim w zawodach: operator CNC,
pracownik linii montazowej, szwacz, elektromechanik oraz spawacz, a wiec najczesciej sg to
pracownicy nizszego szczebla oraz pracownicy fizyczni.

13 Opracowanie: Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego
14 Opracowanie: Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporteréw w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Podkarpackiego
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Inwestorzy zgtaszajg takie bardzo specyficzne zapotrzebowanie, ktére determinujg
w najwiekszym stopniu branze dominujace w wojewddztwie oraz gatezie przemystu z nimi
pokrewne, a wiec:

1. Branza lotnicza i okoto lotnicza

2. Sektor IT/ICT

3. Przemyst mechaniczny i elektromechaniczny, w tym samochodowy

4. Automatyka przemystowa

W ramach powyziszych branz inwestorzy zgtaszajg zapotrzebowanie na nastepujace
profesje: mechanicy silnikédw lotniczych, kontrolerzy jakosci, technicy produkcji, technicy
procesu, programisci CNC, inzynierowie mechatronicy, inzynierowie automatycy, pracownicy
utrzymania ruchu.

Zapotrzebowanie na pracownikéw z szeroko rozumianej branzy budowlanej wzrasta
wraz ze wzrostem aktywnosci inwestoréw zagranicznych, ktdorzy podejmujg decyzje
dotyczace lokalizacji swoich przedsiewzie¢ na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

W odniesieniu do oczekiwan inwestorow dotyczagcych pomocy w rekrutacji
odpowiednich pracownikéw Centrum Obstugi Inwestoréw i Eksporteréw najczesciej
otrzymuje zapytania dotyczace:

1) Wskazania potencjalnych partneréw z branzy HR,

2) Nawigzania kontaktéw z PUP i WUP — analiza mozliwych form wspétpracy, analiza
bezptatnych instrumentdéw rekrutacyjnych dla inwestoréw,

3) Danych odnosnie rynku pracy dla wojewddztwa i docelowego miejsca inwestycji
(stopa bezrobocia, ilos¢ ucznidow/studentéw oraz absolwentéw, ptace — minimalne
i maksymalne w danej profesji),

4) Nawigzania kontaktéw z uczelniami wyzszymi, technikami oraz szkotami
zawodowymi, w tym z Centrum Ksztatcenia Praktycznego,

5) Organizowanych Targdéw Pracy — ptatnych oraz bezptatnych imprez umozliwiajgcych
prezentacje swoich ofert pracy.

Pracownicy poszukiwani przez inwestoréw za posrednictwem agencji pracy'®:

Pracownik linii produkcyjnej/produkcji
1. Elektryk

Programista CNC
Inzynier jakosci

. Inzynier ds. testow
10. Inzynier ds. procesu

2. Elektro-mechanik

3. Pracownik utrzymania ruchu
4. Magazynier

5. Mechanik

6. Operator CNC

7.

8.

9

15 7rédto danych: K&K Selekt
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11. Inzynier projektant

12. Inzynier ds. B+R

13. Inzynier ds. proceséw automatyki
14. Slusarz

15. Spawacz

16. Specjalista ds. zakupéw
17. Specjalista ds. logistyki
18. Administrator IT

19. Ksiegowy

20. Specjalista ds. kadr i ptac
21. Analityk finansowy

22. Specjalista ds. kontroli

7. Badania dotyczace podkarpackiego rynku pracy?®.

7.1. Barometr zawodow

Barometr zawodéw jest corocznym badaniem realizowanym w catej Polsce na
podstawie porozumienia z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wg ujednoliconej
metodologii i polega na okresleniu na podstawie opinii pracownikéw powiatowych urzeddéw
pracy oraz ekspertow rynku pracy i pracodawcéw zapraszanych na spotkania konsultacyjne
listy zawodoéw deficytowych, zrdwnowazonych i nadwyzkowych na kolejny rok.

Zestawiajac liczbe zawoddéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych,
wskazanych w poszczegdlnych edycjach badania, widoczny jest wzrost liczby zawoddéw
deficytowych (w 2016 r. stanowity one 5,8% ocenianych zawodéw, a w 2018 r. odsetek
wyniost 18,3%) i spadek liczby zawoddéw w nadwyzce (w 2016 r. stanowity 16,8%, a w 2018 r.
— 8,5% ocenianych zawodoéw). Liczba zawoddéw zréwnowazonych w kazdej edycji badania
stanowi najwiekszy odsetek wszystkich ocenianych zawoddw. Najwiekszy spadek liczby
zawodéw zréwnowazonych obserwowalismy w latach 2016-2017 (z 77,5% do 70,1%).
W najnowszej edycji badania liczba zawoddw zréwnowazonych wzrosta w stosunku do
2017 r. i stanowi 73,2%.

Wyniki badania wskazujg na podstawowag zmiane na rynku pracy. Eksperci
podkreslaja, ze w przypadku coraz wiekszej liczby zawoddéw mamy do czynienia z rynkiem
pracownika, wobec czego pracodawcy majg problem ze znalezieniem odpowiednich
kandydatow. Coraz czesciej na billboardach zamiast reklamy swoich produktéw,
przedsiebiorcy umieszczajg ogtoszenia o poszukiwaniu pracownikdw. Jak powiedziat jeden
z uczestnikéw badania: kiedys pracodawcy szukali doswiadczonego pracownika, teraz tylko
chetnego. Nie dotyczy to wprawdzie wszystkich branz i zawoddw, ale wielu przedsiebiorcéow
jest gotowych do przeszkolenia zainteresowanych potencjalnych pracownikéw, aby
dostosowac ich kwalifikacje do swoich potrzeb. Uczestnicy badania podkreslali, ze firmy,
ktore w odpowiednim czasie zadbaty o swojg dotychczasowg kadre, nie powinny mieé
probleméw z zatrudnieniem.

16 Opracowanie: Wydziat Informacji Statystycznej i Analiz w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie

31



Liczba grup zawodow deficytowych w wojewddztwie podkarpackim wzrosta
w stosunku do ubiegtego roku (z 25 grup w 2017 r. do 28 grup w 2018 r.). Dla wiekszosci
zawodow umieszczonych na liscie deficytowych w poprzedniej edycji badania, ponownie
prognozuje sie niedobdr poszukujgcych pracy. Wyjatkiem s3: lekarze, pracownicy
telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy, przedstawiciele
handlowi, spedytorzy i logistycy. Dla tych zawoddéw prognozuje sie w wojewddztwie
w 2018 r. rownowage popytu i podazy pracownikow. W najnowszej edycji badania z listy
zawodéw zréwnowazonych na liste deficytowych trafili natomiast dodatkowo: brukarze,
dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, $lusarze, inzynierowie
budownictwa, diagnosci samochodowi, fizjoterapeuci i masazysci oraz kelnerzy i barmani.

Do zawoddéw najbardziej poszukiwanych na podkarpackim rynku pracy naleza:
kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, spawacze, operatorzy
i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych oraz pielegniarki i potozne. Na deficyt w tych grupach
zawodéw wskazano w wiekszosci powiatéw na Podkarpaciu.

Branza budowlana jest najliczniej reprezentowana wsrdod zawodoéw deficytowych. Na
braki w podazy pracownikéw, ktére mogg mie¢ miejsce w 2018 r., wskazano tez w grupach
zawoddéw: betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze
budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy obrabiarek
skrawajacych, robotnicy obrobki drewna i stolarze, slusarze, elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, a takze inzynierowie budownictwa. Podczas badania jego uczestnicy
podkreslali, ze w budownictwie brakuje szczegdlnie oséb, ktére majg szersze umiejetnosci
budowlane, stad tez czeste taczenie stanowisk.

Podobnie jest w gastronomii. W najnowszej edycji badania na liste zawodow
deficytowych ponownie trafili piekarze (wskazani w 15 powiatach) oraz kelnerzy i barmani
(11 powiatéw), kucharze (17 powiatéw) i szefowie kuchni (15 powiatéw). Zakres
obowigzkéw tych ostatnich odrdznia ich od kucharzy.

Panele eksperckie zwrdcity jednoczesnie uwage na problem dotyczacy niskiej jakosci
ofert pracy (np. minimalne wynagrodzenie, ciezkie warunki pracy, zatrudnienie na podstawie
umowy cywilnoprawnej), ktéra powoduje nieche¢ do podjecia pracy. Zdarza sie, ze
pracodawcy zanizajg wymagania zawarte w ofertach, proponujac nizsze warunki pracy
i pfacy. Podczas rekrutacji okazuje sie, ze bezrobotny nie spetnia wymagan pracodawcy,
ktéry chce, zeby pracownik wykonywat szerszy zakres prac niz zawarty w ofercie.
Podkreslano wage opinii o pracodawcy funkcjonujgcej na rynku — zta reputacja, wynikajaca
chociazby z probleméw z wyptatg wynagrodzenia, przekazywana jest wsrdod oséb
poszukujgcych pracy. W efekcie pojawiajg sie trudnosci w znalezieniu pracownikéw.

Mimo wyraznego popytu na pracownikow w wielu branzach, sg réwniez takie grupy
zawodowe, ktére w 2018 r. mogg sie spodziewaé mniejszej liczby ofert pracy. Jednoczesnie
nalezy podkreslié¢, ze w porédwnaniu do 2017 r., w wojewddztwie podkarpackim
prognozowana liczba zawoddéw nadwyzkowych znacznie sie zmniejszy (z 21 zawodow
w 2017 r. do 13 w 2018 r.). Dla przedstawicieli czesci zawodéw w 2018 r. prognozuje sie
lepszg sytuacje niz w poprzednim roku. W najnowszej edycji badania z listy zawodow
nadwyzkowych do zréwnowazonych trafili: biolodzy, biotechnolodzy i biochemicy,
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inzynierowie chemicy i chemicy, meteorolodzy, geolodzy i geografowie, nauczyciele jezykow
obcych i lektorzy, nauczyciele nauczania poczatkowego, ogrodnicy i sadownicy, technicy
budownictwa i technicy informatycy. Najwieksze trudnosci w znalezieniu pracy beda miec
ekonomisci, a takze pedagodzy, specjalisci administracji publicznej i specjali$ci technologii
zywnosci i zywienia. Wszystkie te grupy obecne byty na liscie zawoddéw nadwyzkowych
podczas badania w latach 2015 i 2016. Tradycyjnie juz na liscie zawoddw nadwyzkowych
znalezli sie filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy (wskazywani w 16 powiatach)
oraz socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych (nadwyzka w 15 powiatach).
Od kilku lat obserwuje sie nadwyzke oséb i brak ofert pracy dla absolwentéow tych
kierunkéw. Z duzga liczbg absolwentdéw, dla ktérych trudno znalezé oferte pracy mamy do
czynienia réwniez w przypadku filologéw i ttumaczy (nadwyzka w 11 powiatach), inzynieréw
inzynierii srodowiska (wskazania w 12 powiatach), a takie prawnikéw (10 powiatow).
Problem z pracg w 2018 r. mogg miec tez pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej (wskazywani w 16 powiatach). W tej grupie znalezli sie absolwenci kierunku
technik hotelarstwa, ktéry jest popularny w podkarpackich szkotach. Wsréd
prognozowanych w 2018 r. zawoddéw nadwyzkowych sg tez rolnicy i hodowcy oraz specjalisci
ds. rolnictwa i le$nictwa. Jako zawdd nadwyzkowy zostali oni tak ocenieni odpowiednio w 15
i 10 powiatach.

7.2. Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na
lokalnych rynkach pracy w wojewodztwie podkarpackim

Badanie ,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych
rynkach pracy w wojewddztwie podkarpackim” zostato zrealizowane w pazdzierniku
i listopadzie 2017 r. na prébie 10 202 przedsiebiorcéw (suma préb reprezentatywnych dla
poszczegdlnych powiatéw wynoszgcych od 285 pracodawcéw dla powiatu bieszczadzkiego
do 1405 pracodawcéw dla Gminy Miasto Rzeszéw). Dla kazdego powiatu przygotowano
odrebny raport.

Wyniki badania pokazuja, ze 31,4% pracodawcéw deklaruje plany zatrudnieniowe
w ciggu najblizszych 12 m-cy. Przetozenie tego odsetka préoby na faktyczne ilosci podmiotéw
gospodarczych w regionie (z uwzglednieniem kryterium lokalizacji — do poziomu powiatu
oraz wielkosci firmy) pozwala szacowad liczbe 101 334 miejsc pracy (przy uwzglednieniu
odpowiedzi ,zdecydowanie tak” — zamierzam zatrudnia¢), a nawet 143 642 miejsc pracy
(jesli uwzgledni¢ odpowiedzi ,zdecydowanie” i ,raczej tak” — zamierzam zatrudniacd).

W ciggu 3 lat plany zatrudnieniowe deklaruje 24,3%, w ciggu 5 lat — 54,1%
pracodawcow.

Najwieksze plany zatrudnieniowe przewidujg pracodawcy z branz:

— transport i gospodarka magazynowa (52% pracodawcow z tej sekcji deklaruje potrzeby
zatrudnieniowe),

— przetworstwo przemystowe (49%),

— zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne (41%),

— budownictwo (38%),
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— informacja i komunikacja (37%),
— pozostata dziatalnos¢ ustugowa (35%).

Jednoczesnie 54,5% pracodawcow zgtasza problem z pozyskaniem pracownikéow —
gtéwnie ze wzgledu na:

— brak oséb z odpowiednimi umiejetnosciami zawodowymi (25,1% wskazan),
— niski poziom motywacji do pracy kandydatéw (15,8%),

— brak 0séb z odpowiednimi kompetencjami (14,7%),

— brak oséb z poszukiwanym zawodem (12,0%)

— oraz brak oséb posiadajacych odpowiednie doswiadczenie (10,4%).

W edycji badan z 2016 r. — takie problemy zgtaszato 49,3% pracodawcdw, natomiast
jako gtéwne powody takiego stanu rzeczy wskazywano:

— brak oséb o odpowiednich umiejetnosciach zawodowych (24,5% wskazan),
— brak oséb posiadajacych poszukiwany/wymagany zawdd (17,7%),

— niski poziom motywacji do pracy kandydatéw (15,8%),

— brak oséb posiadajacych odpowiednie kompetencje (10,9%)

— oraz brak oséb, ktére miatyby odpowiednie doswiadczenie (10,5%).

Zwraca uwage spadek wskazan odnoszgcych sie do poszukiwania oséb o okreslonym
zawodzie (0 5,7 pp). Jednoczesnie pracodawcy pytani byli o dziatania podejmowane w reakcji
na niedobdr wykwalifikowanych pracownikédw. Jako najczestsze dziatania zaradcze
podawano:

— zatrudnianie osdb, ktérym brakuje niektorych wymaganych umiejetnosci lub kwalifikacji,
ale posiadajg potencjat do ich zdobycia (54,7% pracodawcéw stosuje takie rozwigzanie),

— dodatkowe szkolenia i mozliwos$¢ rozwoju dla obecnych pracownikéw (45,1%),

— kreowanie pozytywnego wizerunku firmy — w celu przyciggniecia kandydatow do pracy
(40,8%),

— podejmowanie wspodtpracy z instytucjami edukacyjnymi (20,1%),

— korzystanie z nowych metod docierania do kandydatéw podczas rekrutacji (16,7%)

— oraz poszukiwanie wsparcia wyspecjalizowanych firm doradztwa personalnego (7,7%).%’

Najwiecej pracodawcow planujgcych zatrudnienie w perspektywie najblizszych
12 miesiecy chciatoby pozyskaé: specjalistéw (takie plany deklaruje 30,3% pracodawcdow),
robotnikdow przemystowych irzemieslnikdw (18,7%), technikdéw i inny sredni personel
(17,4%), pracownikow ustug i sprzedawcow (16,3%).

Najbardziej pozgdane do pracy sg osoby z wyksztatceniem wyzszym (30,4% osdob
poszukiwanych na rynku pracy), zasadniczym zawodowym (22,0%) oraz ze S$rednim
zawodowym lub policealnym (16,1%).

Najbardziej oczekiwane sg u kandydatéw do pracy kwalifikacje stricte zawodowe —
dotyczace:

— obstugi maszyn i urzagdzen (27,8%),
— wykonywania czynnosci innych niz obstuga urzadzen (24,9%),

7 Badanie ,Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na Podkarpaciu” (listopad 2016 r.), realizowane na prébie 3 670
pracodawcow z terenu Podkarpacia.
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obstugi programéw komputerowych (24,6%)

oraz kompetencje osobiste: che¢ do pracy (oczekiwanie 93,5% pracodawcow),
odpowiedzialnos$¢, pracowitos¢, uczciwosé, samodzielno$¢, che¢ do nauki i rozwoiju,
dobra organizacja pracy, rzetelnos¢, sumiennos$é, punktualno$¢, dyspozycyjnosc,
lojalnos$¢, wysoka kultura osobista (od ok. 50% do ok. 80%).

7.3. Potencjal kadrowy podkarpackiego rynku pracy

Badanie , Potencjat kadrowy podkarpackiego rynku pracy” jest reprezentatywne dla

mieszkancow Podkarpacia — we wrzesniu i pazdzierniku 2017 r. przebadano 3 290 oséb
(1099 pracujgcych, 1 083 bezrobotnych, 1 108 biernych zawodowo — s to préby
reprezentatywne dla wyzej wyszczegdlnionych kategorii mieszkarncow).

Wyniki badania pokazujg, ze pomimo wyraznie zwiekszajgcego sie zapotrzebowania

na pracownikéw — podkarpacki rynek ma nadal charakter rynku pracy pracodawcy, a cechy

rynku pracownika (m.in. podniesienie standardu warunkéw pracy — w tym pfac, wptyw

pracownika na warunki pracy, tatwos¢ w zmianie zatrudnienia na bardziej atrakcyjne)

dopiero sie wybidrczo pojawiajg — w odniesieniu do niektérych (bardziej konkurencyjnych)

lokalizacji i branz oraz w odniesieniu do pracownikéw wysoko wykwalifikowanych. Swiadcza

o tym m.in. nastepujgce wyniki badania:

64,5% mieszkancow Podkarpacia uwaza, ze trudne jest znalezienie jakiegokolwiek
zatrudnienia, 87,1% o0s6b uwaza, ze trudne jest znalezienie zatrudnienia zgodnego
z kwalifikacjami, a 94% jako trudne ocenia znalezienie zatrudnienia dajgcego
satysfakcjonujgce zarobki.

54,4% mieszkancéw Podkarpacia jest zdania, ze ,pracodawcy wykorzystujg
pracownikéw, bo wiedzg, ze zawsze znajdg nowych”, 29,4% zgadza sie z opinig, ze
,pracodawcy wykorzystujg pracownikéw nisko wykwalifikowanych, ale dbajg o wysoko
wykwalifikowanych”, a jedynie 16,2% zgadza sie, ze ,pracodawcy dbaja o swoich
pracownikéw, bo trudno im znalezé osoby chetne do podjecia pracy”.

70,3% mieszkancow Podkarpacia jest zdania, ze pracownicy nie majg wptywu na
proponowane przez pracodawce warunki pracy, dodatkowo sposréd tych, ktérzy taki
wptyw zauwazajg (29,7% mieszkancéw) — 66,0% stwierdza, ze wptyw taki majg tylko
pracownicy wysoko wykwalifikowani, a jedynie 34,0% - ze wiekszo$¢ pracownikow.
35,7% 0so6b pracujacych uznaje, ze ich aktualny poziom dochodu nie jest wystarczajacy,
aby zaspokoié istotne potrzeby ich rodziny.

93,8% mieszkancow regionu uwaza, ze poziom ptac w stosunku do kosztow utrzymania
jest niski lub bardzo niski.

73% 0so6b bezrobotnych zaakceptowatoby prace z wynagrodzeniem nie przekraczajgcym
2500 zt netto. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych jest sktonna podja¢ prace za
wynagrodzenie nizsze niz to, ktére uznaje za satysfakcjonujgce. Bezrobotne kobiety
akceptujg nizszy poziom zarobkdéw niz bezrobotni mezczyzni. Satysfakcjonujgcy poziom
zarobkéw jest réwniez nizszy w przypadku kobiet.
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Badania pokazaty trudng sytuacje, jezeli chodzi o aktywizacje osdb o statusie
bezrobotnego oraz oséb obecnie nieaktywnych (biernych zawodowo). Ponad 1/5 oséb
nieposiadajagcych w momencie badania zatrudnienia (bezrobotnych i biernych zawodowo),
nigdy wczesniej nie podejmowata pracy. Wsrdd oséb bez doswiadczenia zawodowego az 1/3
stanowig osoby po 30 roku zycia — a wiec nie jest to moment wyjsciowy ich kariery
zawodowej. Zdecydowang wiekszo$¢ osdb biernych przyporzgdkowaé mozina do jednej
z czterech kategorii: osoby, ktére opiekujg sie osobami zaleznymi, osoby, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia prace, osoby, ktore jeszcze sie ksztatcg oraz osoby, ktére nie chca/nie
muszg pracowaé, gdyz majg inne zrédto utrzymania. 21% osob biernych zawodowo nie ma
zamiaru podejmowac zatrudnienia, gdyz nie widzi takiej potrzeby (np. posiadajg inne zrédfa
utrzymania) lub nie chce pracowac (bojg sie pracy, przyzwyczaili sie do biernosci).
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