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1. Sytuacja na rynku pracy w świetle statystyki publicznej1 

W 2017 r. w województwie podkarpackim, podobnie jak w całym kraju, polepszyła się 

sytuacja na rynku pracy. W ujęciu rocznym zanotowano spadek ogólnej liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych i zmniejszenie stopy bezrobocia rejestrowanego. Wzrosła 

natomiast liczba zgłoszonych ofert zatrudnienia.  

Na dzień 31 grudnia 2017 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy województwa podkarpackiego wyniosła 91,0 tys. osób i była mniejsza od 

zanotowanej przed rokiem (o 16,6 tys. osób, tj. o 15,4%). W kraju na koniec 2017 r. liczba 

bezrobotnych była niższa w stosunku do roku poprzedniego o 19,0%. 

Bezrobocie nadal dotyczyło przede wszystkim ludzi młodych. Według stanu na dzień  

31 grudnia 2017 r. w województwie podkarpackim najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych 

stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat oraz od 35 do 44 lat. Ich odsetek w ogólnej liczbie 

bezrobotnych wyniósł odpowiednio: 30,4% i 22,7%. Osoby w wieku od 18 do 24 lat stanowiły 

14,0% bezrobotnych, od 45 do 54 lat – 18,4%, a powyżej 54 lat – 14,5%. 

Na dzień 31 grudnia 2017 r. w województwie podkarpackim wśród bezrobotnych, 

podobnie jak w kraju, przeważały kobiety, które stanowiły 53,4% ogółu zarejestrowanych  

w powiatowych urzędach pracy. Liczba bezrobotnych kobiet wyniosła 48,6 tys.  

i w porównaniu z 2016 r. zmniejszyła się o 13,8%, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych 

zwiększył się o 1,0 p. proc. Bezrobotne kobiety to nadal głównie osoby młode w wieku od 18 

do 34 lat (49,8% ogółu bezrobotnych kobiet). Przeważają one wśród ogółu długotrwale 

bezrobotnych – stanowiąc 42,8% (rok wcześniej 40,9%).  

Bezrobotni zarejestrowani w urzędach pracy województwa podkarpackiego według stany 

na dzień 31 grudnia 2017 r. stanowili 9,7% (rok wcześniej – 11,5%) cywilnej ludności 

aktywnej zawodowo. W kraju stopa bezrobocia wyniosła 6,6%, wobec 8,2% przed rokiem. 

Ostatnie dane (na 30 czerwca 2018 r.) pokazują dalsze zmniejszenie tego wskaźnika, który 

wynosi: 8,7% dla regionu i 5,9% dla kraju.  

Nadal obserwowano dość duże terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia  

w województwie. Rozpiętość pomiędzy najniższą i najwyższą wartością tego wskaźnika  

w powiatach wyniosła 14,2 p. proc., a w skali roku zmniejszyła się o 1,5 p. proc. Najwyższą 

stopę bezrobocia odnotowano w powiecie leskim i niżańskim (po 17,6%), natomiast 

najniższą w Krośnie (3,4%) oraz powiecie mieleckim i Rzeszowie (po 5,6%). 

Spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w skali roku odnotowano we wszystkich 

dwudziestu pięciu powiatach województwa podkarpackiego, z czego największy w powiecie 

leskim i łańcuckim (po 2,9 p. proc.). 

W 2017 r. w województwie podkarpackim liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 

wyniosła 133,2 tys. osób i była mniejsza niż przed rokiem (o 16,2 tys., tj. o 10,8%). 

Najliczniejszą grupę nadal stanowiły osoby rejestrujące się po raz kolejny, a ich odsetek  

w ogólnej liczbie nowo zarejestrowanych wyniósł 82,9% i zmniejszył się w stosunku do 2016 

r. (o 0,8 p. proc.). Jednocześnie z ewidencji bezrobotnych w ciągu 2017 r. skreślono 149,8 

tys. osób, tj. o 9,4% mniej niż przed rokiem. Główną przyczynę wyrejestrowania stanowiło 

podjęcie pracy, w wyniku czego z rejestru bezrobotnych skreślono 80,0 tys. osób (wobec 
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85,6 tys. przed rokiem). Udział tej kategorii bezrobotnych w ogólnej liczbie 

wyrejestrowanych zwiększył się w ujęciu rocznym o 1,6 p. proc. (do 53,4%). 

W województwie podkarpackim utrzymuje się wysoki poziom bezrobotnych 

zamieszkałych na terenach wiejskich. Na dzień 31 grudnia 2017 r.  mieszkańcy wsi stanowili 

62,9% ogólnej liczby bezrobotnych. Bezrobotni na terenach wiejskich to głównie osoby  

w wieku 25–44 lat – 70,6% ogółu bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Są to niewykorzystane 

dla rozwoju gospodarczego zasoby pracowników, będących w wieku produkcyjnym. 

Stanowią oni tzw. bezrobocie ukryte na wsi.  

Z powodu podjęcia pracy z rejestrów powiatowych urzędów pracy wyłączono 80 012 

osób bezrobotnych, co stanowiło 53,4% wszystkich wyłączeń z ewidencji w 2017 r. Zmniejsza 

się natomiast liczba bezrobotnych, którzy nie potwierdzali w urzędach pracy swojej 

gotowości do podjęcia zatrudnienia (w 2017 r. było to 26 924 osób, co stanowiło 18,0% 

ogółu wyrejestrowanych osób bezrobotnych w roku, a w 2016 r. – 19,9%).  

Powiatowe urzędy pracy w województwie podkarpackim w ciągu całego 2017 r. miały do 

dyspozycji 75,8 tys. ofert pracy, tj. o 4,7% więcej niż rok wcześniej. W końcu roku na 1 ofertę 

pracy przypadało 50 bezrobotnych (wobec 51 osób przed rokiem). 

2. Czynniki wpływające na sytuację na podkarpackim rynku pracy1 

Warunki panujące na rynku pracy są ściśle związane z sytuacją gospodarczą, 

demograficzną oraz społeczną województwa. Są wynikiem oddziaływania wielu 

różnorodnych czynników określających podaż pracy oraz popyt na pracę. Wzajemne relacje 

ilościowo-strukturalne pomiędzy podażową i popytową stroną rynku pracy przesądzają  

z kolei o charakterze ogólnej sytuacji na rynku pracy i w poszczególnych jego segmentach, 

którą wyrażać może stan równowagi (pełnego zatrudnienia), nadwyżki podaży pracy 

(bezrobocia) lub też deficytu siły roboczej. Prezentowany materiał odnosi się do głównych 

uwarunkowań kształtujących sytuację społeczno-gospodarczą regionu mających wpływ na 

rynek pracy. 

2.1 . Demografia 

W województwie podkarpackim na dzień 31 grudnia 2017 r. liczba ludności wyniosła 

2 129,1 tys. osób  i w stosunku do 2016 r. wzrosła o 1 482 osoby, natomiast w porównaniu   

z 2010 r. zwiększyła się o 1 190 osób. Ludność wiejska w 2017 r. stanowiła 58,8%, a miejska 

41,2%. Nie zmieniły się proporcje ludności według płci, w dalszym ciągu mężczyźni stanowią 

49,0% ogółu ludności województwa podkarpackiego (kobiety 51,0%). 

 

 

 

                                                           
1 Na podstawie Raportu o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podkarpackiego w 2017 r., Urząd Statystyczny w Rzeszowie, 

Rzeszów maj 2018 r. 
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Mapa 1. Liczba ludności według województw w 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

              W województwie podkarpackim w 2017 r. zanotowano 21 927 urodzeń żywych, tj.  

o 1 665 więcej niż przed rokiem i o 63 mniej, niż w 2010 r. Współczynnik urodzeń żywych2  

w 2017 r. wyniósł 10,3‰ (w kraju 10,5‰) i był wyższy od notowanego w 2016 r. (9,5‰) 

natomiast w stosunku do 2010 r. nie uległ zmianie. Wśród podkarpackich powiatów 

najwyższe wartości współczynnika urodzeń żywych odnotowano w powiecie ropczycko-

sędziszowskim (12,1‰), Rzeszowie (11,9‰) oraz powiecie łańcuckim (11,8‰), najmniejsze 

natomiast w Tarnobrzegu (7,6‰). 

W 2017 r. w województwie podkarpackim zmarło 19 327 osób, tj. o 224 osoby więcej 

niż przed rokiem,  i o 1 039 więcej niż w 2010 r. Ogólny współczynnik zgonów wyniósł 9,1‰, 

co oznacza, że na 1 000 ludności przypadało 9,1 zgonów (w Polsce 10,5). Wskaźnik ten był 

wyższy o 0,1 p. promilowego od notowanego w 2016 r. Liczba zgonów przypadająca na 1 000 

mieszkańców w miastach wyniosła 8,7, a na wsi: 9,4. Wśród zmarłych osób przeważali 

mężczyźni, którzy w 2017 r. stanowili 51,9%. 

Ludność województwa podkarpackiego cechuje dodatni poziom przyrostu 

naturalnego, tj. różnicy między liczbą urodzeń żywych i zgonów. W 2017 r. ukształtował się 

on na poziomie 2 600, podczas gdy rok wcześniej wyniósł 1 159, a w 2010 r.: 3 702. 

 

 

 

 

 

                                                           
2 Współczynnik urodzeń to stosunek liczby urodzeń żywych w danym okresie (najczęściej roku) do liczby ludności według stanu na środek 

okresu lub do średniej liczby ludności z tego okresu – wyrażony w ‰ (tj. na 1000 ludności). 



` 

 

7 
 

 

 

 

Mapa 2. Przyrost naturalny według województw w 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

Współczynnik przyrostu naturalnego3 w 2017 r. osiągnął wartość 1,2‰ i był wyższy 

niż w roku 2016 (0,5‰), i niższy niż w 2010 (1,7‰). W 2017 r. województwo podkarpackie 

uplasowało się na 4. miejscu w kraju pod względem przyrostu naturalnego na 1 000 ludności. 

Omawiany wskaźnik dla Polski osiągał znacznie niższe wartości we wszystkich analizowanych 

okresach. 

W 2017 r. w 18 powiatach województwa podkarpackiego przyrost naturalny  

w przeliczeniu na 1 000 mieszkańców przyjmował wartości dodatnie, przy czym najwyższe  

w Rzeszowie (4,2‰), powiatach ropczycko-sędziszowskim (3,6‰) oraz dębickim  

i rzeszowskim (po 2,4‰). Najniższe wartości współczynnika przyrostu naturalnego 

odnotowano w Przemyślu (-1,4‰), powiecie jasielskim (-1,1‰) oraz w Tarnobrzegu (-1,0‰).  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 Współczynnik przyrostu naturalnego to stosunek różnicy między liczbą urodzeń żywych i liczbą zgonów do liczby ludności w połowie 

badanego okresu lub do średniego stanu ludności w tym okresie – wyrażony w ‰ (tj. na 1000 ludności). 



` 

 

8 
 

Mapa 3. Przyrost naturalny w przeliczeniu na 1000 mieszkańców w powiatach województwa podkarpackiego w 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

W 2017 r. zarejestrowano 72 zgony niemowląt (dzieci poniżej 1 roku życia) tj. o 19 

mniej niż w roku poprzednim i o 43 mniej niż w 2010 r. Współczynnik zgonów niemowląt 

(liczony jako liczba zgonów niemowląt na 1 000 urodzeń żywych) w 2017 r. przyjął wartość 

3,3‰. W analogicznym okresie 2016 r. ukształtował się na poziomie 4,5‰, natomiast                             

w 2010 r. – 5,2‰. 

W podkarpackich urzędach stanu cywilnego od stycznia do grudnia 2017 r. 

zarejestrowano 10 988 nowo zawartych małżeństw, tj. o 126 mniej niż przed rokiem,  

i o 2 225 mniej niż w 2010 r. Współczynnik małżeństw wyniósł 5,2‰ wobec 6,2‰ w 2010 r. 

Na wsi wskaźnik ten wyniósł 5,3‰ i był wyższy niż w mieście (4,9‰). We wszystkich 

analizowanych okresach liczba nowo zawartych małżeństw w przeliczeniu na 1 000 ludności 

była wyższa w województwie podkarpackim, niż średnio w Polsce. 

W 2017 r. 62,4% ogółu mieszkańców województwa podkarpackiego stanowiły osoby  

w wieku produkcyjnym. Osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowiły 18,3%, a 19,3% 

mieszkańców to osoby w wieku poprodukcyjnym. Odsetek osób w wieku produkcyjnym  

i przedprodukcyjnym był wyższy od średniej krajowej (61,2 % i 18,0%), natomiast odsetek 

osób w wieku poprodukcyjnym był niższy, niż w kraju (20,8%.) 

W latach 2010 – 2017 w podkarpackim nastąpił jednocześnie wzrost liczby ludności  

w wieku poprodukcyjnym: wzrost ten wyniósł 21,4%, i spadek w wieku przedprodukcyjnym 

(5,0%) i produkcyjnym (2,3%).  

Najliczniejszą grupą społeczną w województwie podkarpackim jest ludność powyżej 

 55 roku życia, która w 2017 r. stanowiła 29,1% ludności ogółem w województwie 
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podkarpackim i był to wynik niższy, niż w skali kraju (31,0%). Od wielu lat odsetek ten 

zwiększa się.  

W latach 2010 – 2017 odsetek osób powyżej 55 roku życia w województwie 

podkarpackim zwiększył się o 4,1 p.p. W kraju odsetek ten zwiększył się o 3,9 p.p. 

 

Mapa 4. Liczba ludności ogółem oraz według ekonomicznych grup wieku w powiatach województwa podkarpackiego w 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

2.2 . Migracje 

W 2017 r. w województwie podkarpackim saldo migracji stałej ludności było ujemne 

(taką sytuację notuje się w województwie już od wielu lat). W wyniku migracji liczba ludności 

Podkarpacia zmniejszyła się w 2017 r. o 1 777 osób, co w przeliczeniu na 1 000 mieszkańców 

województwa wynosi minus 0,8 (w kraju 0,0). Oznacza to, że liczba osób wymeldowanych  

z pobytu stałego w ciągu omawianego okresu przekroczyła liczbę osób zameldowanych na 

pobyt stały w tym czasie.  
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Mapa 5. Saldo migracji na 1000 osób według województw w 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

W województwie podkarpackim z pobytu stałego za granicę w 2017 r. wymeldowało 

się 606 osób (w Polsce – 11 888 osób), a zameldowało się 969 osób (w Polsce 13 324 osoby). 

Analizując saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych ludności na pobyt stały 

 w województwie podkarpackim według powiatów w okresie styczeń-grudzień 2017 r. należy 

stwierdzić, iż przyjęło ono wartości dodatnie jedynie w powiecie rzeszowskim, Rzeszowie 

oraz powiecie łańcuckim. Łącznie saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych  

w podkarpackim wyniosło w 2017 r.  – 1 777 osób. 

Mapa 6. Saldo migracji ogółem (wewnętrznych i zagranicznych) wg powiatów w 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 
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2.3. Obcokrajowcy4 

Przedsiębiorcy coraz chętniej korzystali z możliwości zatrudniania obcokrajowców bez 

obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę. Podstawą była tzw. uproszczona procedura 

oświadczeniowa, dająca możliwość zatrudnienia obcokrajowca na okres 6 miesięcy (do 

końca 2017 r.).  

W porównaniu do reszty kraju województwo podkarpackie zajmuje ostatnie miejsce, 

biorąc pod uwagę liczbę oświadczeń o zamiarze zatrudnienia obcokrajowców. W całym 

2016 r. w województwie podkarpackim zarejestrowano łącznie 11 162 oświadczenia, 

natomiast w pierwszym półroczu 2017 r. oświadczeń było już 8 207. Większość oświadczeń 

dotyczyła osób pochodzących z Ukrainy (7 853). Należy pamiętać, że liczba cudzoziemców, 

którzy podjęli pracę w związku z zarejestrowanym oświadczeniem, nie musi być taka sama 

jak liczba zarejestrowanych oświadczeń. Część cudzoziemców może otrzymać odmowę 

udzielenia wizy, część z nich zrezygnować z przyjazdu do Polski.  

Trudno ocenić, jak sytuacja będzie się kształtować w 2018 r., kiedy wprowadzone 

zostaną nowe zasady zatrudniania obcokrajowców. Ponadto widoczne będą też efekty 

zniesienia w 2017 r. wiz dla obywateli Ukrainy, dzięki czemu mogą oni podróżować do 

Europy Zachodniej. Nie daje im to możliwości legalnej pracy, jednak część z nich może to 

skłaniać do opuszczenia polskiego rynku pracy. 
 

2.4. Kondycja gospodarki 

Województwo podkarpackie charakteryzuje się stosunkowo niskim poziomem 

produktu krajowego brutto.  W 2015 r. wartość PKB wytworzonego w podkarpackim sięgnęła 

70,3 mld zł, co stanowiło 3,9 % PKB Polski (9. pozycja wśród wszystkich województw).  

W porównaniu z 2014 r. wartość PKB była wyższa o 4,8% (w kraju 4,6%).  

Mapa 7. Produkt krajowy brutto (w cenach bieżących) według województw w 2015 r. [mln zł] 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

                                                           
4 Barometr zawodów 2018. Raport podsumowujący badanie w województwie podkarpackim, WUP w Krakowie, Kraków 2017 s. 11 
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Tempo wzrostu PKB w latach 2011-2015 w województwie podkarpackim wyróżnia się 

wyraźnie wyższą dynamiką w porównaniu z pozostałymi województwami Polski Wschodniej  

i jedną z najwyższych w skali całego kraju. W tym okresie w województwie wystąpił wzrost 

PKB o 16,2% (5. miejsce w kraju) i był to wynik wyższy, niż przeciętnie w kraju (14,8%). 

Województwo podkarpackie zajmowało w 2015 r przedostatnie miejsce w kraju 

(przed lubelskim) pod względem wysokości PKB na 1 mieszkańca wynoszącym 33 176 zł. 

Mapa 8. Produkt krajowy brutto na 1 mieszkańca (w cenach bieżących) według województw w 2015 r. [zł] 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

Pomimo niskiego poziomu ogólnych wskaźników gospodarczych województwo 

podkarpackie charakteryzowało się wysoką dynamiką wzrostu PKB per capita. W 2015 r.  

w województwie podkarpackim odnotowano wzrost o 4,8% względem roku poprzedniego, 

przy średniej dla województw 4,7%, co uplasowało województwo na 6. pozycji w kraju.  

W stosunku do roku 2011 wzrost PKB w województwie, w przeliczeniu na jednego 

mieszkańca wyniósł 16,2 % i był wyższy niż w kraju o 1,2 p. proc. Zwiększyła się także relacja 

wskaźnika PKB przypadającego na 1 mieszkańca w województwie podkarpackim w stosunku 

do kraju z 70,2% (w 2011 r.) do 70,9% (w 2015 r.), co jest niewątpliwie korzystne. 

W województwie podkarpackim widać bardzo dużą dysproporcję między 

poszczególnymi podregionami w poziomie produktu krajowego brutto na 1 mieszkańca. 

Szczególnie zaznacza się dominacja podregionu rzeszowskiego i tarnobrzeskiego nad 

pozostałymi podregionami.  
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Mapa 9. Podregiony w województwie podkarpackim 

 
Źródło: opracowanie własne  

 

W 2015 r. najwyższy udział podregionów w tworzeniu produktu krajowego brutto  

odnotowano w podregionie rzeszowskim (37,3 % PKB województwa), w którym 

zarejestrowano także największą wartość w przeliczeniu na 1 mieszkańca – 41,7 tys. zł 

(89,1 średniej w kraju). Najniższy poziom PKB odnotowano w podregionie przemyskim 

(13,8 % PKB województwa), natomiast w przeliczeniu na 1 mieszkańca podregion ten był 

drugim od końca w kraju (przed chełmsko – zamojskim) – 24,6  tys. zł. 

Mapa 10. Produkt Krajowy Brutto ogółem (w cenach bieżących) dla podregionów województwa podkarpackiego 2015 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 
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Wykres 1. Produkt Krajowy Brutto ogółem (w cenach bieżących) dla podregionów województwa podkarpackiego  
w latach 2007 – 2015, województwo = 100 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

Wartość dodana brutto, czyli wartość wszystkich wyrobów i usług wytworzonych przez 

wszystkie podmioty, pomniejszona o koszty związane z ich wytworzeniem w 2015 r. na 

Podkarpaciu wyniosła 62 613 mln zł, co uplasowało województwo na  9. miejscu w kraju.  

W stosunku do roku poprzedniego WDB  była wyższa, niż w roku poprzednim o 4,8%.  

Mapa 11. Wartość dodana brutto (w cenach bieżących) według województw w 2015 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

Największy udział w tworzeniu wartości dodanej brutto w 2015 r. na Podkarpaciu miały 

podmioty prowadzące działalność przemysłową (31,1%), najniższy miało rolnictwo, 

leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (1,4%). Analizując strukturę gospodarki można stwierdzić, że 

w latach 2011-2015 w województwie podkarpackim zaobserwowano wzrost udziału 

przemysłu w tworzeniu wartości dodanej brutto oraz spadek w pozostałych głównych 

sekcjach. 
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Wykres 2. Struktura wartości dodanej brutto według rodzajów działalności w województwie podkarpackim 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

W 2017 r. w województwie podkarpackim w rejestrze REGON wpisanych było  

171,1 tys. podmiotów gospodarki narodowej. W porównaniu z rokiem 2016 liczba ta 

zwiększyła się o 3,3 tys. Struktura podkarpackich podmiotów gospodarczych nie różni się 

znacząco od struktury przedsiębiorstw w innych województwach, a także na tle kraju.  

W 2017 r. dominującą rolę w strukturze przedsiębiorstw na Podkarpaciu, wynoszącą 95,70% 

wszystkich podmiotów stanowiły te, w których liczba pracujących nie przekraczała 9 osób. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2011

2015

rolnictwo,leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (sekcja A)

przemysł (sekcje B,C,D,E)

budownictwo (sekcja F)

handel; naprawa pojazdów samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja  (sekcje G,H,I,J)

działalność finansowa i ubezpieczeniowa; obsługa rynku nieruchomości (sekcje K,L)

pozostałe usługi (sekcje M,N,O,P,Q,R,S,T)



` 

 

16 
 

Mapa 12. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

Miernikiem obrazującym nasycenie przedsiębiorczością w danym regionie może być 

wskaźnik liczby podmiotów wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludności.  

W województwie podkarpackim w 2017 roku wyniósł on 803. Jednak w rankingu 

województw Podkarpacie pod względem tego wskaźnika zajmowało ostatnią lokatę w kraju, 

gdzie liczba podmiotów wpisanych do rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludności 

wynosiła 1 121. 

Należy podkreślić, iż w województwie podkarpackim na przestrzeni lat 2011-2017 

wartość analizowanego wskaźnika systematycznie wzrastała. 

 

 

Tabela 1. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w podkarpackim od 2011 r. do 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

 

 

 

 

 

 

 
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

PODKARPACKIE 710 728 750 763 776 788 803 
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Mapa 13. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON na 10 tys. mieszkańców w 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

W 2017 r. na Podkarpaciu wśród podmiotów gospodarki narodowej najwięcej 

prowadziło działalność w zakresie sekcji handel; naprawa pojazdów samochodowych – 42 

298 (24,8% ogółu), następnie budownictwo – 22 406 (13,1%), przetwórstwo przemysłowe –  

16 589 (9,7%) oraz działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 14 831 (8,7%). 

W województwie podkarpackim w 2017 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych było 

125 533 osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. W porównaniu z rokiem 

2016 liczba ta zwiększyła się o ponad 2,3 tys. podmiotów. Osoby fizyczne z Podkarpacia 

stanowiły 4,2% osób fizycznych w kraju. 

W przeliczeniu na 1 000 ludności liczba osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą wynosiła w 2016 r. na Podkarpaciu 59 i była to najniższa lokata wśród 

województw. Wartość tego wskaźnika dla kraju osiągnęła wartość 78. 

 

2.5. Przeciętne zatrudnienie 

W 2017 r. pod względem ilości osób zatrudnionych, województwo podkarpackie zajęło 

9. miejsce w kraju, (podobnie jak rok wcześniej), natomiast wskaźnik dynamiki do 

poprzedniego roku uplasował województwo na dziesiątym miejscu. Udział przeciętnego 

zatrudnienia w województwie podkarpackim wyniósł 3,9% zatrudnienia Polski i pozostał na 

poziomie ubiegłego roku. 
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W województwie podkarpackim największe zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw 

od wielu lat występuje w przetwórstwie przemysłowym oraz w handlu; naprawie pojazdów 

samochodowych. 

W 2017 r. przeciętne zatrudnienie w przetwórstwie przemysłowym wyniosło  

117,6 tys. osób, co stanowiło 49,9% ogółu zatrudnionych w sektorze przedsiębiorstw, a jego 

udział zmniejszył się w odniesieniu do poprzedniego roku o 0,5 p. proc. W sekcji handel; 

naprawa pojazdów samochodowych zatrudnienie wyniosło 47,0 tys. osób, a udział tej sekcji 

stanowił 19,9% ogółu zatrudnionych i był wyższy o 0,2 p. proc. w stosunku do 2016 r. 

W 2017 r. największy wzrost zatrudnienia odnotowano w zakwaterowaniu 

i gastronomii (o 20,4%) oraz w administrowaniu i działalności wspierającej (o 18,1%). 

W transporcie i gospodarce magazynowej zatrudnienie w skali roku wzrosło o 12,3%,  

a wzrosty w tej sekcji notowane były nieprzerwanie od 2011 roku. 

Po spadkach w 2016 r. zatrudnienie wzrosło w działalności profesjonalnej, naukowej  

i technicznej (o 7,1%) oraz w handlu; naprawie pojazdów samochodowych (o 5,6%).  

W mniejszym stopniu zatrudnienie wzrosło w obsłudze rynku nieruchomości (o 4,0%).  

W przetwórstwie przemysłowym, które jest najliczniejszą sekcją, zatrudnienie 

wzrastało od czterech lat i w 2017 r. zwiększyło się o 3,2%. Natomiast w budownictwie po 

raz pierwszy od 2013 roku przeciętne zatrudnienie nieznacznie wzrosło (o 1,8%). Spadek 

zatrudnienia wystąpił m.in. w dostawie wody; gospodarowaniu ściekami i odpadami, 

rekultywacji (o 1,9%). 

2.6. Wynagrodzenia 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw 

w województwie podkarpackim w 2017 r. było wyższe, niż przed rokiem i był to najwyższy 

wzrost płac od 2010 roku5. Również w kolejnych okresach narastających odnotowano 

większe wzrosty płac, niż przed rokiem.  

W porównaniu z 2016 r. zwiększył się ogółem czas przepracowany i przeciętne 

wynagrodzenie za godzinę pracy. 

Zatrudnieni w jednostkach sektora przedsiębiorstw w województwie podkarpackim 

przepracowali ogółem 409,0 mln godzin, tj. o 3,3% więcej niż przed rokiem. Najwięcej godzin 

przepracowano w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe – 203,6 mln godzin (49,8% ogółu), 

handel; naprawa pojazdów samochodowych– 81,6 mln godzin (20,0%) oraz budownictwo – 

29,1 mln godzin (7,1%), natomiast najmniej w pozostałej działalności usługowej – 0,9 mln 

godzin (0,2%). 

Średni czas przepracowany w ciągu miesiąca przez 1 zatrudnionego w sektorze 

przedsiębiorstw w 2017 r. wyniósł 145 godzin i w odniesieniu do ubiegłego roku obniżył się  

o 1 godzinę. 

Przeciętne wynagrodzenie godzinowe w okresie tym ukształtowało się na poziomie 

25,95 zł i w porównaniu z 2016 r. odnotowano wzrost wynagrodzenia za godzinę pracy 
                                                           
5 Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w województwie podkarpackim: w 2010 r. 2 777,74 zł, w 2011 r. 
2 914,02 zł, w 2012 r. 3 016,17 zł, w 2013 r. 3 148,16 zł, w 2014 r. 3 281,07 zł, w 2015 r. 3 399,62 zł, w 2016 r. 3 555,89 zł, w 2017 r. 
3 750,01 zł. 
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 o 1,58 zł (o 6,5%). W województwie w dwóch znaczących sekcjach, tj. przetwórstwie 

przemysłowym oraz handlu; naprawie pojazdów samochodowych wynagrodzenie godzinowe 

ukształtowało się odpowiednio na poziomie 27,09 zł i 22,11 zł. 

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w 2017 r. 

ukształtowało się na poziomie 3 750,01 zł i było o 5,5% wyższe, niż przed rokiem (wobec 

wzrostu o 4,6% w 2016 r.). W Polsce wyniosło 4 530,47 zł i wzrosło o 5,9% w porównaniu   

z poprzednim rokiem (przed rokiem wzrosło o 3,8%).  

Mapa 14. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w 2017 r. 

 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

 

Pod względem wysokości płac w 2017 r. nasze województwo plasowało się na 

piętnastym miejscu w kraju z przeciętnym miesięcznym wynagrodzeniem brutto niższym     

o 1 677 zł od województwa mazowieckiego, które zajmuje pierwsze miejsce w tym rankingu, 

a o 780 zł niższym od średniej krajowej. 

Wzrost wynagrodzeń, w porównaniu z 2016 r., wystąpił niemal we wszystkich 

badanych sekcjach, w tym największy w administrowaniu i działalności wspierającej  

(o 12,6%). Nieco mniejszy wzrost odnotowano m.in. w sekcjach: handel; naprawa pojazdów 

samochodowych (o 7,4%), przetwórstwo przemysłowe (o 6,0%), transport i gospodarka 

magazynowa (o 5,6%), dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja  

(o 4,0%), a także obsługa rynku nieruchomości oraz działalność profesjonalna, naukowa  

i techniczna (po 3,9%). W jednej sekcji płace ukształtowały się na niższym poziomie niż przed 

rokiem.  

W 2017 r. przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto wyższe od średniej 

wojewódzkiej wystąpiło w ośmiu sekcjach na 15 badanych6. W pozostałych sekcjach płace 

były niższe, z tego najniższe odnotowano w administrowaniu i działalności wspierającej  

(2 498,68 zł). W sekcji przetwórstwo przemysłowe, które jest najliczniejszą sekcją pod 
                                                           
6 m.in.: przemysł 3 952,34 zł, przetwórstwo przemysłowe 3 909,44 zł, dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja   
3 774,52 zł, obsługa rynku nieruchomości 4 028,33 zł, działalność profesjonalna; naukowa i techniczna 4 813,66 zł 
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względem ilości osób zatrudnionych, przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto wyniosło 

3 909,44 zł i było wyższe o 159 zł od średniej dla województwa. 

3. Atrakcyjność inwestycyjna województwa podkarpackiego7 

Atrakcyjność inwestycyjna poszczególnych jednostek administracyjnych województwa 

jest wynikiem oceny istotnych z punktu widzenia inwestora warunków dla prowadzenia 

działalności gospodarczej. Za czynniki te przyjmuje się: sytuację na rynku pracy, wyposażenie 

w infrastrukturę techniczną oraz społeczną, a także sytuację rynkową oraz uwarunkowania 

przyrodnicze, instytucjonalne i prawne. 

Ocena rynku pracy informuje inwestora o możliwości pozyskania (niedoborach bądź 

nadwyżkach) pracowników do planowych przedsięwzięć gospodarczych, co pośrednio 

wpływa na koszty zatrudnienia. 

Ocena stanu infrastruktury technicznej pozwala planować przedsięwzięcia gospodarcze, 

które wymagają przygotowania terenu inwestycyjnego w podstawowe elementy techniczne, 

takie jak: instalacje przesyłowe: wody, gazu, prądu, a także urządzenia ochrony środowiska  

w postaci oczyszczalni ścieków. 

Infrastruktura społeczna oceniana jest przez pryzmat wyposażenia danej lokalizacji  

w budynki oraz urządzenia decydujące o jakości życia mieszkańców, czy też rozwoju kapitału 

ludzkiego, poprzez dostęp do edukacji, służby zdrowia, obiektów sportowo-rekreacyjnych, 

technologii informacyjnych, w tym Internetu. 

Sytuacja rynkowa informuje inwestora o chłonności rynku, czyli liczbie potencjalnych 

konsumentów, a także pośrednio o ich zamożności, czyli możliwości nabywania towarów  

i usług. 

Łączna ocena wszystkich wymienionych elementów w poszczególnych powiatach lub 

gminach pokazuje przestrzenne zróżnicowanie atrakcyjności inwestycyjnej w województwie. 

Dodatkowo prezentowane są wyniki oceny dla poszczególnych obszarów gospodarki, takich 

jak: przemysł, handel, usługi turystyczne oraz usługi nowoczesne związane z działalnością 

profesjonalną, naukową oraz techniczną. Na mapie poniżej wyróżniono gwiazdami 

lokalizacje, które uzyskały w analizie8 przeprowadzonej przez SGH najwyższe oceny,  

w ramach wspomnianych wyżej poszczególnych warunków prowadzenia działalności 

gospodarczej.9 

 

 

 

                                                           
7 Opracowanie:  Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Podkarpackiego 
8 Potencjalna atrakcyjność inwestycyjna definiowana jako zespół regionalnych walorów lokalizacyjnych, które mają wpływ na osiąganie 
celów inwestora (np. w postaci kształtowania się kosztów prowadzonej działalności gospodarczej, przychodów ze sprzedaży, rentowności 
netto oraz konkurencyjności danej inwestycji). 
9Atrakcyjność Inwestycyjna Regionów 2017 - Województwo podkarpackie, prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, dr Tomasz Pilewicz, 

dr Dariusz Turek, dr Joanna Żukowska, dr Patrycjusz Zarębski, mgr Mariusz Czernecki, mgr Magdalena Typa, Szkoła Główna Handlowa  

w Warszawie, Warszawa, listopad 2017. 
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Mapa 15. Zróżnicowanie przestrzenne potencjalnej atrakcyjności inwestycyjnej powiatów woj. podkarpackiego 
z uwzględnieniem najbardziej atrakcyjnych sekcji 

 

Powiaty oznaczone złotą gwiazdą: Krosno, Rzeszów, Tarnobrzeg 

 
Źródło: Atrakcyjność Inwestycyjna Regionów 2017 - Województwo podkarpackie, prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, dr Tomasz 

Pilewicz, dr Dariusz Turek, dr Joanna Żukowska, dr Patrycjusz Zarębski, mgr Mariusz Czernecki, mgr Magdalena Typa, Szkoła 

Główna Handlowa w Warszawie, Warszawa, listopad 2017 
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Mapa 16. Zróżnicowanie przestrzenne potencjalnej atrakcyjności inwestycyjnej gmin woj. podkarpackiego  
z uwzględnieniem najbardziej atrakcyjnych sekcji10 

 

 

Gminy oznaczone złotą gwiazdą: Dębica (m), Dębica (w), Jarosław (m), Jasło (m), Krosno (m), Krościenko Wyżne 
(w), Leżajsk (m), Łańcut (m), Mielec (m), Przemyśl (m), Przeworsk (m), Rzeszów (m), Sanok (m), Stalowa Wola 
(m), Tarnobrzeg (m). 

 

Źródło: Atrakcyjność Inwestycyjna Regionów 2017 - Województwo podkarpackie, prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, dr Tomasz 

Pilewicz, dr Dariusz Turek, dr Joanna Żukowska, dr Patrycjusz Zarębski, mgr Mariusz Czernecki, mgr Magdalena Typa, Szkoła 

Główna Handlowa w Warszawie, Warszawa, listopad 2017 

Gwiazda pomarańczowa oznacza, iż powiat lub gmina uzyskała ponad przeciętną ocenę 

we wszystkich analizowanych obszarach (gospodarki narodowej, przemysłu, handlu, usług 

turystycznych oraz usług profesjonalnych) natomiast gwiazda złota jest najwyższym 

                                                           
10 Przemysł, handel, usługi turystyczne oraz usługi nowoczesne związane z działalnością profesjonalną, naukową oraz techniczną. 



` 

 

23 
 

wyróżnieniem i oznacza najwyższą ocenę wszystkich analizowanych sekcji gospodarczych  

w danym powiecie lub gminie. 

W grupie powiatów najwyżej ocenione miasta na prawach powiatu - złote gwiazdy to: 

Krosno, Rzeszów, Tarnobrzeg oraz wyróżnione gwiazdą pomarańczową to miasto na prawach 

powiatu Przemyśl. 

W grupie gmin miejskich najwyżej ocenione, wyróżnione: 

• złotą gwiazdą to miasta: Dębica (m), Jarosław (m), Jasło (m), Krosno (m), Leżajsk (m), 

Łańcut (m), Mielec (m), Przemyśl (m), Przeworsk (m), Rzeszów (m), Sanok (m), 

Stalowa Wola (m), Tarnobrzeg (m), 

• gwiazdą pomarańczową to: Lubaczów (m), Radymno (m). 

W grupie gmin wiejskich najwyżej ocenione, wyróżnione: 

• złotą gwiazdą to: Dębica (w), Krościenko Wyżne (w), 

• gwiazdą pomarańczową to: Besko (w), Białobrzegi (w), Czarna (w), Gorzyce (w), 

Grębów (w), Jarosław (w), Korczyna (w), Krasne (w), Leżajsk (w), Łańcut (w), Majdan 

Królewski (w), Medyka (w), Miejsce Piastowe (w), Mielec (w), Niwiska (w), Świlcza 

(w), Tryńcza (w), Trzebownisko (w), Żołynia (w), Żurawica (w), Żyraków (w). 

W grupie gmin miejsko-wiejskich najwyżej ocenione, wyróżnione: 

• gwiazdą pomarańczową to gminy: Boguchwała (m-w), Dukla (m-w), Głogów 

Małopolski (m-w), Iwonicz-Zdrój (m-w), Jedlicze (m-w), Kolbuszowa (m-w), Lesko  

(m-w), Nisko (m-w), Nowa Dęba (m-w), Nowa Sarzyna (m-w), Oleszyce (m-w), 

Ropczyce (m-w), Rymanów (m-w), Sędziszów Małopolski (m-w), Sieniawa (m-w), 

Strzyżów (m-w). 
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Tabela 2. Potencjalna atrakcyjność inwestycyjna gmin dla gospodarki narodowej oraz wybranych sekcji11

 

                                                           
11 Wskaźniki odnoszą się do całości gospodarki narodowej oraz do poszczególnych wybranych sekcji gospodarki: C -przemysłu 
przetwórczego, G - handlu i napraw, I - zakwaterowania i gastronomii, M - działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej. Sekcje te 
stanowią trzon gospodarki regionalnej. 
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Źródło: Atrakcyjność Inwestycyjna Regionów 2017 - Województwo podkarpackie, prof. dr hab. Hanna Godlewska-Majkowska, dr Tomasz 

Pilewicz, dr Dariusz Turek, dr Joanna Żukowska, dr Patrycjusz Zarębski, mgr Mariusz Czernecki, mgr Magdalena Typa, Szkoła 

Główna Handlowa w Warszawie, Warszawa, listopad 2017 

4. Inwestycje zagraniczne w województwie podkarpackim12 

Inwestycje zagraniczne w znacznym stopniu wpływają na rozwój Podkarpacia. 

Województwo podkarpackie jest doskonale przygotowanym miejscem pod nowe inwestycje. 

                                                           
12 Opracowanie:  Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Podkarpackiego 
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Dobrze rozwinięta sieć komunikacyjna, a w szczególności obecność Międzynarodowego 

Portu Lotniczego Rzeszów-Jasionka, autostrady A4, magistrali kolejowej E30 i będącej 

obecnie w budowie drogi ekspresowej S19, która połączy kraje bałtyckie z Europą 

Południową, jak również dostępność uzbrojonych terenów inwestycyjnych sprawiają, że 

coraz więcej zagranicznych firm wybiera Podkarpacie. Do inwestowania zachęca również 

obecność wielu obszarów przyjaznych dla biznesu, tj. specjalnych stref ekonomicznych, 

dzięki którym inwestorzy chcący ulokować swoje firmy na Podkarpaciu mogą otrzymać 

określone wsparcie publiczne, jak również parków naukowo-technologicznych, inkubatorów, 

czy klastrów. Ponadto na Podkarpaciu istnieje duża liczba doświadczonych instytucji 

wspierających rozwój w regionie. 

Podkarpacie dzięki korzystnemu położeniu jest doskonałym celem dla inwestorów 

zagranicznych. Podkarpacie w szczególności zorientowane jest na sektor lotniczy, 

motoryzacyjny i branżę IT. Kluczowi inwestorzy pochodzą z USA, Niemiec, Kanady, Austrii, 

Francji, Szwecji, czy Chin. Inwestują tu m.in. UTC AEROSPACE SYSTEMS, MTU Aero Engines 

Polska, MB Aerospace, Kronospan Holdings, Valeant Pharmaceuticals International, Heli-One 

Polska, Kirchhoff Polska, IKEA, BORGWARNER Poland, The Goodyear Tire & Rubber 

Company, Liugong Machinery Poland, Husqvarna Poland, Lufthansa Technik czy Safran 

Group. 

Liczbę podmiotów z udziałem kapitału zagranicznego zarejestrowanych w rejestrze REGON 

z uwzględnieniem form prawnych w województwie podkarpackim przedstawia poniższy 

wykres. 

Wykres 3. Liczba podmiotów z udziałem kapitału zagranicznego zarejestrowanych w rejestrze REGON według  szczególnych 
form prawnych w województwie podkarpackim. Stan na koniec lipca 2017r. 

 
Źródło: Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów w Rzeszowie 

Według stanu na koniec lipca 2017 roku w województwie podkarpackim wszystkich 

podmiotów zarejestrowanych w rejestrze REGON z udziałem kapitału zagranicznego było 

3658. Podmioty te miały możliwość działania jako spółki handlowe, spółki cywilne, osoby 

fizyczne, oddziały zagranicznych przedsiębiorców, czy przedstawicielstwa zagraniczne. 

Najwięcej podmiotów, tj. 2151 prowadziło działalność w formie spółki handlowej. Na 

kolejnym miejscu uplasowały się przedsiębiorstwa prowadzące działalność w formie spółki 
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cywilnej, których było 1004. Następne miejsce zajmowały osoby fizyczne i było ich 459. 

Dalszą pozycję zajmowały oddziały zagranicznych przedsiębiorców i odnotowano ich 33. 

Najmniej, bo zaledwie 11 było przedstawicielstw zagranicznych. 

Istotne jest wyszczególnienie podmiotów według klasyfikacji PKD.W Polskiej 

Klasyfikacji Działalności określony jest podział działalności gospodarczych wykonywanych 

przez poszczególne podmioty gospodarcze. Podmioty z udziałem kapitału zagranicznego 

zarejestrowane w rejestrze REGON w województwie podkarpackim według sekcji PKD 

przedstawia poniższy wykres.  

Wykres 4. Liczba podmiotów z udziałem kapitału zagranicznego zarejestrowanych w rejestrze REGON według sekcji PKD  
w województwie podkarpackim. Stan na koniec lipca 2017r. 

 

Źródło: Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów w Rzeszowie 

 

Największa liczba podmiotów z udziałem kapitału zagranicznego zarejestrowanych  

w rejestrze REGON prowadziła działalność w handlu hurtowym i detalicznym, naprawie 

samochodów osobowych włączając motocykle i było ich 1135. Drugie miejsce zajmowały 

podmioty prowadzące działalność w zakresie usług administrowania i działalność 

wspierającą, których było 679. Równie dużo podmiotów, tj. 406 działało w branży 

przetwórstwa przemysłowego. Na kolejnych też wysokich miejscach plasowały się branże tj. 

budownictwo, działalność profesjonalna, naukowa i techniczna oraz transport i gospodarka 

magazynowa, gdzie liczba podmiotów wahała się w przedziale od 301 do 232. Znacznie mniej 

podmiotów działało w pozostałych obszarach działalności. 
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Równie ważne jest rozłożenie liczby podmiotów na poszczególne powiaty. 

Województwo podkarpackie jest podzielone na 21 powiatów oraz 4 miasta na prawach 

powiatu. Liczbę podmiotów z udziałem kapitału zagranicznego zarejestrowanych w rejestrze 

REGON z uwzględnieniem powiatów w województwie podkarpackim przedstawia poniższy 

wykres. 

Wykres 5. Podmioty z udziałem kapitału zagranicznego zarejestrowane w rejestrze REGON  
w województwie podkarpackim według powiatów. Stan na koniec lipca 2017r. 

 
Źródło: Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów w Rzeszowie 

Zdecydowanie największa liczba podmiotów z udziałem kapitału zagranicznego 

zarejestrowanych w rejestrze REGON, tzn. 1860 znajdowała się w m. Rzeszów. Kolejnym 

ważnym pod tym względem miejscem jest m. Przemyśl, w którym znajdowało się 505 tychże 

podmiotów. Następnie plasowały się kolejno powiaty: mielecki, jarosławski, rzeszowski, 

dębicki, stalowowolski i przemyski, w których liczba podmiotów wahała się w przedziale od 

135 do 83. Miasto Krosno i miasto Tarnobrzeg odnotowały kolejno 81 i 73 takich 

przedsiębiorstw. Dalsze pozycje zajmowały powiaty tj. sanocki, łańcucki, przeworski, leżajski, 

ropczycko-sędziszowski i jasielski, w których liczba podmiotów oscylowała w przedziale od 61 

do 41. Ostatnie miejsca, z najmniejszą liczbą takich przedsiębiorstw, zajmowały kolejno 

powiaty: tarnobrzeski, krośnieński, lubaczowski, strzyżowski, kolbuszowski, brzozowski, 

niżański, bieszczadzki oraz leski. Należy nadmienić, że w każdym z 21 powiatów 

województwa podkarpackiego oraz 4 miast na prawach powiatu prowadzona była 

działalność przez podmioty z udziałem kapitału zagranicznego. 

Skupiska inwestorów w województwie: 

1. Miasto Rzeszów i powiat rzeszowski wraz z PPNT AEROPOLIS oraz PNT Rzeszów-

Dworzysko, 

2. SSE Euro-Park Mielec – część strefy zlokalizowana w Mielcu, 

3. Tarnobrzeska SSE Euro-Park Wisłosan – część strefy zlokalizowana w Tarnobrzegu  

i okolicach, 

4. Miasto Krosno i powiat krośnieński, 

5. Miasto oraz gmina Dębica, 

6. Miasto Stalowa Wola, 

7. Miasto Leżajsk. 
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5. Liczba miejsc pracy stworzona przez inwestorów zagranicznych13 

Dużą rolę przy zestawieniu poszczególnych podmiotów odgrywa liczba pracujących tam 

osób. Podmioty z udziałem kapitału zagranicznego zarejestrowane w rejestrze REGON 

według szczególnych form prawnych i przewidywanej liczby pracujących przedstawia 

poniższa tabela. Stan na koniec lipca 2017r. 

Tabela 3. Podmioty z udziałem kapitału zagranicznego zarejestrowane w rejestrze REGON  
według szczególnych form prawnych i przewidywanej liczby pracujących 

Wyszczególnienie Ogółem Spółki 
handlowe 

Spółki 
cywilne 

Osoby 
fizyczne 

Oddziały 
zagranicznych 

przedsiębiorców 

Przedstawicielstwa 
zagraniczne 

Ogółem 3658 2151 1004 459 33 11 

0-9 osób 3440 1943 1002 454 30 11 

10-49 134 125 2 5 2 - 

50-249 50 49 - - 1 - 

250 i więcej 
osób 

34 34 - - - - 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS-BDL 

Według stanu na koniec lipca 2017 roku w województwie podkarpackim podmioty  

z udziałem kapitału zagranicznego zarejestrowane w rejestrze REGON prowadzące 

działalność w formie spółki handlowej zatrudniały sumarycznie wśród wszystkich rodzajów 

działalności największą liczbę pracowników. Najwięcej pomiotów z udziałem kapitału 

zagranicznego, bo aż 1943 zatrudniało do 9 osób. Spółki handlowe jako jedyne zatrudniały 

pracowników z przedziału 250 i więcej osób, i tych firm było aż 34. Najczęściej podmioty 

z udziałem kapitału zagranicznego zatrudniały do 9 osób, co oznacza, że obszar Podkarpacia 

zdominowany został przez mikro, małe, bądź średnie firmy. 

 

6. Oczekiwania inwestorów odnośnie zapotrzebowania kadr14  

Inwestorzy, którzy lokują swoją działalność na terenie województwa podkarpackiego  

i zgłaszają się do COIE poszukują pracowników przede wszystkim w zawodach: operator CNC, 

pracownik linii montażowej, szwacz, elektromechanik oraz spawacz, a więc najczęściej są to 

pracownicy niższego szczebla oraz pracownicy fizyczni. 

 

                                                           
13 Opracowanie:  Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Podkarpackiego 
14 Opracowanie:  Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów w Departamencie Rozwoju Regionalnego Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Podkarpackiego 
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Inwestorzy zgłaszają także bardzo specyficzne zapotrzebowanie, które determinują  

w największym stopniu branże dominujące w województwie oraz gałęzie przemysłu z nimi 

pokrewne, a więc:  

1. Branża lotnicza i około lotnicza 

2. Sektor IT/ICT 

3. Przemysł mechaniczny i elektromechaniczny, w tym samochodowy 

4. Automatyka przemysłowa 

W ramach powyższych branż inwestorzy zgłaszają zapotrzebowanie na następujące 

profesje: mechanicy silników lotniczych, kontrolerzy jakości, technicy produkcji, technicy 

procesu, programiści CNC, inżynierowie mechatronicy, inżynierowie automatycy, pracownicy 

utrzymania ruchu. 

Zapotrzebowanie na pracowników z szeroko rozumianej branży budowlanej wzrasta 

wraz ze wzrostem aktywności inwestorów zagranicznych, którzy podejmują decyzje 

dotyczące lokalizacji swoich przedsięwzięć na terenie województwa podkarpackiego.  

W odniesieniu do oczekiwań inwestorów dotyczących pomocy w rekrutacji 

odpowiednich pracowników Centrum Obsługi Inwestorów i Eksporterów najczęściej 

otrzymuje zapytania dotyczące: 

1) Wskazania potencjalnych partnerów z branży HR, 

2) Nawiązania kontaktów z PUP i WUP – analiza możliwych form współpracy, analiza 

bezpłatnych instrumentów rekrutacyjnych dla inwestorów, 

3) Danych odnośnie rynku pracy dla województwa i docelowego miejsca inwestycji 

(stopa bezrobocia, ilość uczniów/studentów oraz absolwentów, płace – minimalne  

i maksymalne w danej profesji), 

4) Nawiązania kontaktów z uczelniami wyższymi, technikami oraz szkołami 

zawodowymi, w tym z Centrum Kształcenia Praktycznego, 

5) Organizowanych Targów Pracy – płatnych oraz bezpłatnych imprez umożliwiających 

prezentację swoich ofert pracy. 

Pracownicy poszukiwani przez inwestorów za pośrednictwem agencji pracy15:  

 

Pracownik linii produkcyjnej/produkcji 

1. Elektryk 

2. Elektro-mechanik 

3. Pracownik utrzymania ruchu 

4. Magazynier 

5. Mechanik 

6. Operator CNC 

7. Programista CNC 

8. Inżynier jakości 

9. Inżynier ds. testów 

10. Inżynier ds. procesu 

                                                           
15 źródło danych: K&K Selekt 
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11. Inżynier projektant 

12. Inżynier ds. B+R 

13. Inżynier ds. procesów automatyki 

14. Ślusarz 

15. Spawacz 

16. Specjalista ds. zakupów 

17. Specjalista ds. logistyki 

18. Administrator IT 

19. Księgowy 

20. Specjalista ds. kadr i płac 

21. Analityk finansowy 

22. Specjalista ds. kontroli 

7. Badania dotyczące podkarpackiego rynku pracy16. 

7.1. Barometr zawodów 

Barometr zawodów jest corocznym badaniem realizowanym w całej Polsce na 

podstawie porozumienia z Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wg ujednoliconej 

metodologii i polega na określeniu na podstawie opinii pracowników powiatowych urzędów 

pracy oraz ekspertów rynku pracy i pracodawców zapraszanych na spotkania konsultacyjne 

listy zawodów deficytowych, zrównoważonych i nadwyżkowych na kolejny rok. 

Zestawiając liczbę zawodów deficytowych, nadwyżkowych i zrównoważonych, 

wskazanych w poszczególnych edycjach badania, widoczny jest wzrost liczby zawodów 

deficytowych (w 2016 r. stanowiły one 5,8% ocenianych zawodów, a w 2018 r. odsetek 

wyniósł 18,3%) i spadek liczby zawodów w nadwyżce (w 2016 r. stanowiły 16,8%, a w 2018 r. 

– 8,5% ocenianych zawodów). Liczba zawodów zrównoważonych w każdej edycji badania 

stanowi największy odsetek wszystkich ocenianych zawodów. Największy spadek liczby 

zawodów zrównoważonych obserwowaliśmy w latach 2016-2017 (z 77,5% do 70,1%). 

W najnowszej edycji badania liczba zawodów zrównoważonych wzrosła w stosunku do 

2017 r. i stanowi 73,2%. 

Wyniki badania wskazują na podstawową zmianę na rynku pracy. Eksperci 

podkreślają, że w przypadku coraz większej liczby zawodów mamy do czynienia z rynkiem 

pracownika, wobec czego pracodawcy mają problem ze znalezieniem odpowiednich 

kandydatów. Coraz częściej na billboardach zamiast reklamy swoich produktów, 

przedsiębiorcy umieszczają ogłoszenia o poszukiwaniu pracowników. Jak powiedział jeden  

z uczestników badania: kiedyś pracodawcy szukali doświadczonego pracownika, teraz tylko 

chętnego. Nie dotyczy to wprawdzie wszystkich branż i zawodów, ale wielu przedsiębiorców 

jest gotowych do przeszkolenia zainteresowanych potencjalnych pracowników, aby 

dostosować ich kwalifikacje do swoich potrzeb. Uczestnicy badania podkreślali, że firmy, 

które w odpowiednim czasie zadbały o swoją dotychczasową kadrę, nie powinny mieć 

problemów z zatrudnieniem. 

                                                           
16 Opracowanie: Wydział Informacji Statystycznej i Analiz w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Rzeszowie 
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Liczba grup zawodów deficytowych w województwie podkarpackim wzrosła 

w stosunku do ubiegłego roku (z 25 grup w 2017 r. do 28 grup w 2018 r.). Dla większości 

zawodów umieszczonych na liście deficytowych w poprzedniej edycji badania, ponownie 

prognozuje się niedobór poszukujących pracy. Wyjątkiem są: lekarze, pracownicy 

telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, ankieterzy, teleankieterzy, przedstawiciele 

handlowi, spedytorzy i logistycy. Dla tych zawodów prognozuje się w województwie 

w 2018 r. równowagę popytu i podaży pracowników. W najnowszej edycji badania z listy 

zawodów zrównoważonych na listę deficytowych trafili natomiast dodatkowo: brukarze, 

dekarze i blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, ślusarze, inżynierowie 

budownictwa, diagności samochodowi, fizjoterapeuci i masażyści oraz kelnerzy i barmani. 

Do zawodów najbardziej poszukiwanych na podkarpackim rynku pracy należą: 

kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, spawacze, operatorzy 

i mechanicy sprzętu do robót ziemnych oraz pielęgniarki i położne. Na deficyt w tych grupach 

zawodów wskazano w większości powiatów na Podkarpaciu. 

Branża budowlana jest najliczniej reprezentowana wśród zawodów deficytowych. Na 

braki w podaży pracowników, które mogą mieć miejsce w 2018 r., wskazano też w grupach 

zawodów: betoniarze i zbrojarze, brukarze, cieśle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze 

budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy obrabiarek 

skrawających, robotnicy obróbki drewna i stolarze, ślusarze, elektrycy, elektromechanicy 

i elektromonterzy, a także inżynierowie budownictwa. Podczas badania jego uczestnicy 

podkreślali, że w budownictwie brakuje szczególnie osób, które mają szersze umiejętności 

budowlane, stąd też częste łączenie stanowisk. 

Podobnie jest w gastronomii. W najnowszej edycji badania na listę zawodów 

deficytowych ponownie trafili piekarze (wskazani w 15 powiatach) oraz kelnerzy i barmani 

(11 powiatów), kucharze (17 powiatów) i szefowie kuchni (15 powiatów). Zakres 

obowiązków tych ostatnich odróżnia ich od kucharzy. 

Panele eksperckie zwróciły jednocześnie uwagę na problem dotyczący niskiej jakości 

ofert pracy (np. minimalne wynagrodzenie, ciężkie warunki pracy, zatrudnienie na podstawie 

umowy cywilnoprawnej), która powoduje niechęć do podjęcia pracy. Zdarza się, że 

pracodawcy zaniżają wymagania zawarte w ofertach, proponując niższe warunki pracy 

i płacy. Podczas rekrutacji okazuje się, że bezrobotny nie spełnia wymagań pracodawcy, 

który chce, żeby pracownik wykonywał szerszy zakres prac niż zawarty w ofercie. 

Podkreślano wagę opinii o pracodawcy funkcjonującej na rynku – zła reputacja, wynikająca 

chociażby z problemów z wypłatą wynagrodzenia, przekazywana jest wśród osób 

poszukujących pracy. W efekcie pojawiają się trudności w znalezieniu pracowników. 

Mimo wyraźnego popytu na pracowników w wielu branżach, są również takie grupy 

zawodowe, które w 2018 r. mogą się spodziewać mniejszej liczby ofert pracy. Jednocześnie 

należy podkreślić, że w porównaniu do 2017 r., w województwie podkarpackim 

prognozowana liczba zawodów nadwyżkowych znacznie się zmniejszy (z 21 zawodów 

w 2017 r. do 13 w 2018 r.). Dla przedstawicieli części zawodów w 2018 r. prognozuje się 

lepszą sytuację niż w poprzednim roku. W najnowszej edycji badania z listy zawodów 

nadwyżkowych do zrównoważonych trafili: biolodzy, biotechnolodzy i biochemicy, 
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inżynierowie chemicy i chemicy, meteorolodzy, geolodzy i geografowie, nauczyciele języków 

obcych i lektorzy, nauczyciele nauczania początkowego, ogrodnicy i sadownicy, technicy 

budownictwa i technicy informatycy. Największe trudności w znalezieniu pracy będą mieć 

ekonomiści, a także pedagodzy, specjaliści administracji publicznej i specjaliści technologii 

żywności i żywienia. Wszystkie te grupy obecne były na liście zawodów nadwyżkowych 

podczas badania w latach 2015 i 2016. Tradycyjnie już na liście zawodów nadwyżkowych 

znaleźli się filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy (wskazywani w 16 powiatach) 

oraz socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-ekonomicznych (nadwyżka w 15 powiatach). 

Od kilku lat obserwuje się nadwyżkę osób i brak ofert pracy dla absolwentów tych 

kierunków. Z dużą liczbą absolwentów, dla których trudno znaleźć ofertę pracy mamy do 

czynienia również w przypadku filologów i tłumaczy (nadwyżka w 11 powiatach), inżynierów 

inżynierii środowiska (wskazania w 12 powiatach), a także prawników (10 powiatów). 

Problem z pracą w 2018 r. mogą mieć też pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi 

turystycznej (wskazywani w 16 powiatach). W tej grupie znaleźli się absolwenci kierunku 

technik hotelarstwa, który jest popularny w podkarpackich szkołach. Wśród 

prognozowanych w 2018 r. zawodów nadwyżkowych są też rolnicy i hodowcy oraz specjaliści 

ds. rolnictwa i leśnictwa. Jako zawód nadwyżkowy zostali oni tak ocenieni odpowiednio w 15 

i 10 powiatach.  

7.2. Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na 
lokalnych rynkach pracy w województwie podkarpackim  

 

Badanie „Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na lokalnych 

rynkach pracy w województwie podkarpackim” zostało zrealizowane w październiku 

i listopadzie 2017 r. na próbie 10 202 przedsiębiorców (suma prób reprezentatywnych dla 

poszczególnych powiatów wynoszących od 285 pracodawców dla powiatu bieszczadzkiego 

do 1 405 pracodawców dla Gminy Miasto Rzeszów). Dla każdego powiatu przygotowano 

odrębny raport. 

Wyniki badania pokazują, że 31,4% pracodawców deklaruje plany zatrudnieniowe 

w ciągu najbliższych 12 m-cy. Przełożenie tego odsetka próby na faktyczne ilości podmiotów 

gospodarczych w regionie (z uwzględnieniem kryterium lokalizacji – do poziomu powiatu 

oraz wielkości firmy) pozwala szacować liczbę 101 334 miejsc pracy (przy uwzględnieniu 

odpowiedzi „zdecydowanie tak” – zamierzam zatrudniać), a nawet 143 642 miejsc pracy 

(jeśli uwzględnić odpowiedzi „zdecydowanie” i „raczej tak” – zamierzam zatrudniać). 

W ciągu 3 lat plany zatrudnieniowe deklaruje 24,3%, w ciągu 5 lat – 54,1% 

pracodawców. 

Największe plany zatrudnieniowe przewidują pracodawcy z branż:  

 transport i gospodarka magazynowa (52% pracodawców z tej sekcji deklaruje potrzeby 

zatrudnieniowe),  

 przetwórstwo przemysłowe (49%),  

 zakwaterowanie i usługi gastronomiczne (41%),  

 budownictwo (38%),  
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 informacja i komunikacja (37%),  

 pozostała działalność usługowa (35%). 

Jednocześnie 54,5% pracodawców zgłasza problem z pozyskaniem pracowników – 

głównie ze względu na: 

 brak osób z odpowiednimi umiejętnościami zawodowymi (25,1% wskazań),  

 niski poziom motywacji do pracy kandydatów (15,8%),  

 brak osób z odpowiednimi kompetencjami (14,7%),  

 brak osób z poszukiwanym zawodem (12,0%)  

 oraz brak osób posiadających odpowiednie doświadczenie (10,4%).  

W edycji badań z 2016 r. – takie problemy zgłaszało 49,3% pracodawców, natomiast 

jako główne powody takiego stanu rzeczy wskazywano: 

 brak osób o odpowiednich umiejętnościach zawodowych (24,5% wskazań),  

 brak osób posiadających poszukiwany/wymagany zawód (17,7%),  

 niski poziom motywacji do pracy kandydatów (15,8%),  

 brak osób posiadających odpowiednie kompetencje (10,9%)  

 oraz brak osób, które miałyby odpowiednie doświadczenie (10,5%).  

Zwraca uwagę spadek wskazań odnoszących się do poszukiwania osób o określonym 

zawodzie (o 5,7 pp). Jednocześnie pracodawcy pytani byli o działania podejmowane w reakcji 

na niedobór wykwalifikowanych pracowników. Jako najczęstsze działania zaradcze 

podawano:  

 zatrudnianie osób, którym brakuje niektórych wymaganych umiejętności lub kwalifikacji, 

ale posiadają potencjał do ich zdobycia (54,7% pracodawców stosuje takie rozwiązanie), 

 dodatkowe szkolenia i możliwość rozwoju dla obecnych pracowników (45,1%),  

 kreowanie pozytywnego wizerunku firmy – w celu przyciągnięcia kandydatów do pracy 

(40,8%),  

 podejmowanie współpracy z instytucjami edukacyjnymi (20,1%),  

 korzystanie z nowych metod docierania do kandydatów podczas rekrutacji (16,7%)  

 oraz poszukiwanie wsparcia wyspecjalizowanych firm doradztwa personalnego (7,7%).17 

Najwięcej pracodawców planujących zatrudnienie w perspektywie najbliższych  

12 miesięcy chciałoby pozyskać: specjalistów (takie plany deklaruje 30,3% pracodawców), 

robotników przemysłowych i rzemieślników (18,7%), techników i inny średni personel 

(17,4%), pracowników usług i sprzedawców (16,3%).  

Najbardziej pożądane do pracy są osoby z wykształceniem wyższym (30,4% osób 

poszukiwanych na rynku pracy), zasadniczym zawodowym (22,0%) oraz ze średnim 

zawodowym lub policealnym (16,1%). 

Najbardziej oczekiwane są u kandydatów do pracy kwalifikacje stricte zawodowe – 

dotyczące: 

 obsługi maszyn i urządzeń (27,8%),  

 wykonywania czynności innych niż obsługa urządzeń (24,9%),  

                                                           
17 Badanie „Zapotrzebowanie na zawody oraz kwalifikacje i kompetencje na Podkarpaciu” (listopad 2016 r.), realizowane na próbie 3 670 

pracodawców z terenu Podkarpacia. 
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 obsługi programów komputerowych (24,6%)  

 oraz kompetencje osobiste: chęć do pracy (oczekiwanie 93,5% pracodawców), 

odpowiedzialność, pracowitość, uczciwość, samodzielność, chęć do nauki i rozwoju, 

dobra organizacja pracy, rzetelność, sumienność, punktualność, dyspozycyjność, 

lojalność, wysoka kultura osobista (od ok. 50% do ok. 80%). 

7.3. Potencjał kadrowy podkarpackiego rynku pracy 

Badanie „Potencjał kadrowy podkarpackiego rynku pracy” jest reprezentatywne dla 

mieszkańców Podkarpacia – we wrześniu i październiku 2017 r. przebadano 3 290 osób 

(1 099 pracujących, 1 083 bezrobotnych, 1 108 biernych zawodowo – są to próby 

reprezentatywne dla wyżej wyszczególnionych kategorii mieszkańców). 

Wyniki badania pokazują, że pomimo wyraźnie zwiększającego się zapotrzebowania 

na pracowników – podkarpacki rynek ma nadal charakter rynku pracy pracodawcy, a cechy 

rynku pracownika (m.in. podniesienie standardu warunków pracy – w tym płac, wpływ 

pracownika na warunki pracy, łatwość w zmianie zatrudnienia na bardziej atrakcyjne) 

dopiero się wybiórczo pojawiają – w odniesieniu do niektórych (bardziej konkurencyjnych) 

lokalizacji i branż oraz w odniesieniu do pracowników wysoko wykwalifikowanych. Świadczą 

o tym m.in. następujące wyniki badania: 

 64,5% mieszkańców Podkarpacia uważa, że trudne jest znalezienie jakiegokolwiek 

zatrudnienia, 87,1% osób uważa, że trudne jest znalezienie zatrudnienia zgodnego 

z kwalifikacjami, a 94% jako trudne ocenia znalezienie zatrudnienia dającego 

satysfakcjonujące zarobki. 

 54,4% mieszkańców Podkarpacia jest zdania, że „pracodawcy wykorzystują 

pracowników, bo wiedzą, że zawsze znajdą nowych”, 29,4% zgadza się z opinią, że 

„pracodawcy wykorzystują pracowników nisko wykwalifikowanych, ale dbają o wysoko 

wykwalifikowanych”, a jedynie 16,2% zgadza się, że „pracodawcy dbają o swoich 

pracowników, bo trudno im znaleźć osoby chętne do podjęcia pracy”. 

 70,3% mieszkańców Podkarpacia jest zdania, że pracownicy nie mają wpływu na 

proponowane przez pracodawcę warunki pracy, dodatkowo spośród tych, którzy taki 

wpływ zauważają (29,7% mieszkańców) – 66,0% stwierdza, że wpływ taki mają tylko 

pracownicy wysoko wykwalifikowani, a jedynie 34,0% - że większość pracowników. 

 35,7% osób pracujących uznaje, że ich aktualny poziom dochodu nie jest wystarczający, 

aby zaspokoić istotne potrzeby ich rodziny. 

 93,8% mieszkańców regionu uważa, że poziom płac w stosunku do kosztów utrzymania 

jest niski lub bardzo niski. 

 73% osób bezrobotnych zaakceptowałoby pracę z wynagrodzeniem nie przekraczającym 

2500 zł netto. Zdecydowana większość bezrobotnych jest skłonna podjąć pracę za 

wynagrodzenie niższe niż to, które uznaje za satysfakcjonujące. Bezrobotne kobiety 

akceptują niższy poziom zarobków niż bezrobotni mężczyźni. Satysfakcjonujący poziom 

zarobków jest również niższy w przypadku kobiet. 
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Badania pokazały trudną sytuację, jeżeli chodzi o aktywizację osób o statusie 

bezrobotnego oraz osób obecnie nieaktywnych (biernych zawodowo). Ponad 1/5 osób 

nieposiadających w momencie badania zatrudnienia (bezrobotnych i biernych zawodowo), 

nigdy wcześniej nie podejmowała pracy. Wśród osób bez doświadczenia zawodowego aż 1/3 

stanowią osoby po 30 roku życia – a więc nie jest to moment wyjściowy ich kariery 

zawodowej. Zdecydowaną większość osób biernych przyporządkować można do jednej 

z czterech kategorii: osoby, które opiekują się osobami zależnymi, osoby, których stan 

zdrowia uniemożliwia pracę, osoby, które jeszcze się kształcą oraz osoby, które nie chcą/nie 

muszą pracować, gdyż mają inne źródło utrzymania. 21% osób biernych zawodowo nie ma 

zamiaru podejmować zatrudnienia, gdyż nie widzi takiej potrzeby (np. posiadają inne źródła 

utrzymania) lub nie chce pracować (boją się pracy, przyzwyczaili się do bierności). 
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