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WYZWANIA I SZANSE 
DLA WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO 

W ZWIĄZKU Z NAPŁYWEM UCHODŹCÓW Z UKRAINY

obywatele Ukrainy na podkarpackim rynku pracy 2022



849 przedsiębiorców zadeklarowało chęć zatrudnienia obywateli Ukrainy

w 2 967 miejscach pracy

dla mężczyzn w branży budowlanej, przemysłowej, metalowej, samochodowej, transportowej 
- kierowcy, obróbki drzewa
 z uprawnieniami spawacza, ślusarza, operatorów koparki, wózków widłowych, obrabiarek 

sterowanych numerycznie, hydraulików, operatorów maszyn, specjalistów z branży IT,

 ze znajomością języka polskiego w stopniu komunikatywnym
dla kobiet w branży: gastronomicznej, hotelarskiej, kosmetycznej, handlowej, gospodarczej, 
krawieckiej, fryzjerskiej, opiekuna osoby zależnej, medycznej, przedszkolanek, nauczycieli 
języka ukraińskiego

Obywatele Ukrainy na podkarpackim rynku 
pracy - 2022



Obywatele Ukrainy na podkarpackim rynku pracy - 2022

Na podkarpackim rynku pracy jest również zapotrzebowanie na:

 fizjoterapeutów
 farmaceutów
 stomatologów
 personel medyczny
 pomocy przedszkolnej
 specjalistów z branży IT
 nauczycieli w tym języka ukraińskiego

BIAŁY 
SEKTOR



Obywatele Ukrainy na podkarpackim rynku pracy – 2022

 2 519 obywateli Ukrainy zarejestrowało się w Powiatowych Urzędach Pracy jako 
osoby bezrobotne lub poszukujące pracy, z czego:

- 2 416 rejestruje się jako osoby bezrobotne

- 103 rejestruje się jako osoby poszukujące pracy

 970 osób otrzymało skierowanie do pracy bądź na staż czy prace interwencyjne

- 316 skierowano do pracy

- 494 skierowano na staż

- 109 skierowano na prace interwencyjne

- 51 skierowano na roboty publiczne



Obywatele Ukrainy na podkarpackim rynku pracy - 2022

 Z informacji jakie składają Powiatowe Urzędy Pracy do Wojewódzkiego Urzędu Pracy od 1 stycznia 
2022 roku do chwili obecnej:

- 9 731 osób zostało zatrudnionych na podstawie Oświadczeń o powierzeniu wykonywania 
pracy do 24 miesięcy,

- 358 osób podjęło pracę sezonową do 12 miesięcy,

Porównując do danych z 2021 roku, obserwujemy spadek liczby obywateli Ukrainy zatrudnionych na 
podstawie Oświadczeń o powierzeniu jak również w pracy sezonowej.

- 24 654 osób zostało zatrudnionych na podstawie Oświadczeń o powierzeniu wykonywania 
pracy do 24 miesięcy,

- 1 334 osób podjęło pracę sezonową do 12 miesięcy,

 Z danych które posiada WUP w Rzeszowie, w województwie podkarpackim legalna pracę podjęło 
19 297 obywateli Ukrainy.



źródło finansowania

Projekt 
RAZEM MOŻEMY WIĘCEJ –

PROGAM AKTYWIZACYJNY WOJEWÓDZTWA PODKARPACKIEGO DLA CUDZOZIEMCÓW

kwota 
dofinansowania

środki rezerwy Funduszu Pracy

848 200,00 zł

okres realizacji 02.08.2022 – 31.12.2023

liczba uczestników
80 osób 

(40 w 2022 r., 40 w 2023 r.)



formy 
wsparcia

konsultacje psychologiczne

szkolenie z języka polskiego

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 
oraz prowadzenia działalności 
gospodarczej w Polsce

szkolenia zawodowe

finansowanie formalności związanych 
z uznawaniem kwalifikacji 
(np. nostryfikacja dyplomów) 

diagnoza potrzeb wszystkich uczestników,
wybór form wsparcia w projekcie

doradztwo zawodowe

w razie potrzeby

w razie potrzeby

dla wszystkich uczestników

dopasowane do potrzeb uczestników

dopasowane do potrzeb uczestników

Projekt



Założenie projektu dotyczące uczestników

50% uczestników 

będą stanowili cudzoziemcy będący obywatelami Ukrainy, 
którzy znaleźli się w Polsce w związku z prowadzonymi działaniami wojennymi 

na terytorium Ukrainy

W wyniku rekrutacji 

97,5% uczestników stanowią obywatele Ukrainy, 

którzy znaleźli się w Polsce w związku z prowadzonymi działaniami wojennymi 
na terytorium Ukrainy



duża różnorodność 
szkoleń zawodowych

Wnioski z I etapu realizacji projektu – wyzwania organizacyjne

na 40 osób – 19 rodzajów szkoleń
(np. tester oprogramowania, grafik komputerowy, marketing w social mediach, cukiernik, wizaż 
i stylizacja paznokci, podstawy księgowości, magazynier sprzedawca)

uczestnicy o różnym 
statusie na rynku pracy

problem z pogodzeniem uczestnictwa w projekcie z:
• pracą zawodową 

(uczestnikami są osoby w trudnej sytuacji ekonomicznej, dla których praca „od zaraz” jest   
koniecznością – nie zawsze zgodna z kwalifikacjami)

• obowiązkami rodzinnymi
(uczestnicy projektu to głównie kobiety mieszkające w Polsce ze swoimi dziećmi, nie mające  
wsparcia w zakresie opieki nad nimi)

wymagane wsparcie 
psychologiczne

przeprowadzone konsultacje psychologiczne uwidoczniły potrzebę dłuższego 
wsparcia terapeutycznego u wielu osób
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PODKARPACKIE CENTRUM INTEGRACJI CUDZOZIEMCÓW

 Celem projektu jest aktywna integracja cudzoziemców legalnie 
przebywających w województwie podkarpackim poprzez 
utworzenie Podkarpackiego Centrum Integracji Cudzoziemców

 Centrum zostanie utworzone w strukturach Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Rzeszowie

 Przewidziany termin realizacji projektu - do 31.12.2023 r.

Wartość projektu - 30 mln zł, środki RPO WP 2014-2020, działanie 8.10 

 Planowana liczba osób objętych wsparciem to 4 396



 usługi świadczone przez doradców migrantów/doradców zawodowych

 wsparcie prawnika, psychologa, tłumacza

 kursy języka polskiego - realizowane na wielu poziomach nauczania, od poziomu A1 
do poziomu C2

 intensywne kursy języka polskiego - wyjazdowe, miesięczne kursy z 
zakwaterowaniem, pełnym wyżywieniem, gwarantujące również 
opiekę/wyżywienie/zakwaterowanie dla dzieci na czas udziału rodzica w kursie

 bony integracyjno-aktywizacyjne – w zakresie bonu m.in. na pokrycie kosztów 
kursów zawodowych, kwalifikacyjnych, językowych, zakupu usług opiekuńczych, 
potwierdzania kwalifikacji zawodowych itp.

Główne założenia projektowe:



 usługi w postaci opieki nad dziećmi i osobami starszymi 

 organizacja półkolonii/kolonii połączonych z nauką języka polskiego dla 
dzieci w okresie wakacji;

warsztaty w szkołach, do których uczęszczają dzieci cudzoziemców, 
dotyczące tolerancji i poszanowania innych kultur

 uruchomienie strony internetowej umożliwiającej dostęp do informacji 
dotyczących zarówno działalności centrum, jak i innych istotnych 
kwestii związanych ze wparciem udzielanym cudzoziemcom na terenie 
Polski 

Główne założenia projektowe c.d.:



 zrekrutowano ok. 400 uczestników projektu

 40 osób przeszło spotkania z doradcami migranta/doradcami 
zawodowymi WUP w Rzeszowie

 trwa organizacja form wsparcia w zakresie kursów językowych, 
30h połączone z 10h kursem adaptacyjnym, a także 120h 
kursów od poziomu B1 do C2

 trwa dobór uczestników, którzy ze względu na komunikatywną 
znajomość języka polskiego, mogą rozpoczynać pierwsze 
szkolenia zawodowe realizowane w ramach projektu

Realizacja projektu
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Wicedyrektor ds. Rynku Pracy WUP w Rzeszowie
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Dziękuję za uwagę 


